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MINISTERUL JUSTI TIEI
ADMINISTRA TIA NATIONAL A A PENITENCIARELOR
DECIZIE
privind aprobarea Regulamentului de organizaresi functionare a penitenciarelor - spital

e ANEXA

Avand in vedere dispatile art. 77 alin. (3) dirLegea nr. 293/200grivind Statutul fungonarilor
publici cu statut special din Administia Naionak a Penitenciarelor, republidatu modificrile
ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) didotararea Guvernului nr. 1.849/20@4ivind organizarea, futionareasi
atribuiile Administraiei Nationale a Penitenciarelor, cu modiiide ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciareloremite prezenta decizie.

Art. 1. - Se aprob Regulamentutle organizargi functionare a penitenciarelor - spital, pieut in anexa
care face parte integrandin prezenta decizie.

Art. 2. - Penitenciarele - spital vor duce la indepliorevederile prezentei decizii.
Art. 3. - La data intfrii Tn vigoare a prezentei decizii, orice alte dizjii contrare se abrag

Art. 4. - Prezenta decizie se pulilim Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Directorul general al Administiai Nationale a Penitenciarelor,

loan llea
Bucurssti, 5 august 2011.
Nr. 550.
ANEXA
REGULAMENT
de organizaresi functionare a penitenciarelor - spital

e TITLUL I Dispoztii generale

e TITLUL Il Personalul cu funit de conducere din penitenciarele - spital

e TITLUL Ill Categoriile de personal din cadrul penitenciarukpital

e TITLUL IV Structurile penitenciarului - spital

e TITLUL V Structuri permanente de lucru la nivelul penitandui - spital

e TITLUL VI Colaborarea dintre structurile penitenciarulupia si dintre acestesi Administraia

Nationak a Penitenciarelai unitatile subordonate acesteia
TITLUL VIl inregistrareai circuitul documentelor

e TITLUL VIII Dispoztii finale

e ANEXE

TITLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Penitenciarele - spital sunt institypublice de interes n@nal, cu personalitate juridicin
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subordinea Administtgei Nationale a Penitenciarelag, fac parte din instittile publice de afrare,
ordine publi@ si sigurana ngionak.

(2) Penitenciarele - spital sunt unite sanitare cu paturi ce furnizesagervicii medicale persoanelor
private de libertate.

(3) Activitatea penitenciarelor - spital se dgsfia in conformitate cu prevederile Constiéil Romaniei,
republicad, cu dispoaiile Legii nr. 293/2004orivind Statutul fungonarilor publici cu statut special din
Administrgia Nagionali a Penitenciarelor, republigacu modificrile ulterioare, aléeqgii nr. 51/1991
privind siguraa naionak a Romaniei, aléegii nr. 95/2006privind reforma in domeniukgatatii, cu
modificarile si completirile ulterioare, ald.eqgii nr. 275/2006rivind executarea pedepse$on misurilor
dispuse de organele judiciare in cursul procegéoal, cu modifigrile si completrile ulterioaresi ale
actelor normative date Tn aplicarea acestei legguymsi ale Declargei Universale a Drepturilor
Omului, aleConveniei europene pentru agarea drepturilor omuluii a libergtilor fundamentale, ale
Pactului interngonal cu privire la drepturile civilgi politice si ale Recomanailor Consiliului Europei
cu privire la tratamentul persoanelor private detiate.

(4) Penitenciarele - spital asiguaplicarea normelasi reglemendrilor privind promovaregi pastrarea
starii de sinatate a persoanelor private de libertate in agrglimilare celor oferite Tn teaua sanitar
publica si Tn concordata cu legislaia proprie a sistemului penitenciar.

(5) Activitatea profesionéla personalului se deésbari in interesul comunitii si al persoanelor private
de libertate, in limitele competghor stabilite prin legegi pe baza indicatorilor de performarstabilki
prin decizie a directorului general al AdminisieaNationale a Penitenciarelor.

(6) Unitatea este controlagi coordonai din punctul de vedere al actiii medicale de d@re Diregia
medical din cadrul Administraei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 2. - (1) Activitatile organizatoricei functionale din penitenciarele - spital sunt reglementis
legislaia specifi@ Ministerului Sinatatii si sistemului administtgei penitenciare.

(2) Penitenciarele - spital pot furniza servicii medgcnumai dacfungioneaz in condiiile autorizaiei
sanitare de funmonare.

(3) Dupa olxinerea autorizizei sanitare de funionare, penitenciarele - spital i@fin procesul de
acreditare, conform legii.

TITLUL I
Personalul cu funaii de conducere din penitenciarele - spital

e CAPITOLUL | Directorul penitenciarului - spital
e CAPITOLUL Il Directorul adjunct pentru probleme medicale
e CAPITOLUL Il Sefii de structuri

CAPITOLUL |
Directorul penitenciarului - spital

Art. 3. - (1) Conducerea penitenciarului - spital se exa&md# étre directorul uniitii, Tn conformitate cu
prevederile legalgi Tn baza fgei postului intocmite pe baza modelului - cadraaadtractului de
management préxut de legislaa in vigoare, §a prevazuti in anexa nr.lcare face parte integrardin
prezentul regulamengi aprobai de ministrul justiei.

(2) Numireasi revocarea din funee a directorului, precuri celelalte modifiéri ale raporturilor de
serviciu pentru funga de director in sistemul adminigiea penitenciare se dispun prin ordin al
ministrului justtiei.

Art. 4. - (1) Directorul conduce intreaga activitate a penitametor - spitaki reprezing unitatea in
raporturile cu Administiga Naionaki a Penitenciarelor, Ministerul Jugti, cu alte organe de specialitate
ale administrgei publice centralgi locale, cu alte autotiti, institutii publicesi organizaii centralesi
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locale, precumsi cu persoane juridicg fizice dintara si din stiainatate, in limita competeelor stabilite
de lege, de directorul general al AdminigeaNationale a Penitenciarelgr de ministrul justiei.

(2) Directorul penitenciarului - spital incheie corteacu Casa Asigénilor de Sinatate a Agrarii,

Ordinii Publice, Siguratei Naionalesi Autoritatii Judedtoresti (C.A.SA.O.P.SN.AJ.), inclusiv pentru
cabinetele medicale din penitenciarele arondate.

(3) Directorul penitenciarului - spital emite decigiinstruaiuni, se subordoneadirectorului general al
Administrgiei Nationale a Penitenciarelgrraspunde de intreaga activitate desfat de unitate.

Art. 5. - (1) Directorul are calitatea de ordonatotitarde credite.

(2) Directorul, Tn calitate de ordonatortiar de credite, poate delega dreptul de a aprdbaifeasi
repartizarea creditelor bugetare inlocuitoruluddept, precumi altor persoane desemnate in acest scop,
in condiiile legii.

Art. 6. - (1) Directorul poate delega unele dintre attiibei sale.
(2) Prin decizie, directorul stabiie condiiile in care, in perioada abgensale, cel care 1l inlocyie de
drept exercit atribuiile ce ii revin Tn aceastalitate.

CAPITOLUL Il
Directorul adjunct pentru probleme medicale

Art. 7. - (1) In activitatea de conducere a penitenciaruluitagmirectorul este ajutat de un director
adjunct pentru probleme medicale, numit potriviile

(2) Funaia de director adjunct pentru probleme medicalgeaitenciarului - spital se ociiprin concurs,
la care pot participa numai medici.

(3) Numireasi revocarea din fune, precunsi celelalte modifiéri ale raporturilor de serviciu pentru
functia de director adjunct pentru probleme medicalgeinitenciarele - spital se realizéa@onform
legislgiei in vigoare.

Art. 8. - (1) Directorul adjunct pentru probleme medicale eségaalintele consiliului medicai este
membru Tn consiliul de conducere al penitenciarupital.

(2) Directorul adjunct pentru probleme medicale inategte atribuiile stabilite de atre directorul
unitatii, conform fisei postului.

(3) Atributiile directorului adjunct pentru probleme medicsient:

a) organizeai, coordoneay, controleai si raspunde de actiitile privind asisteta medical
acordai persoanelor private de libertate in penitenciarslatalsi cabinetele medicale de
specialitate din cadrul ambulatoriului de specaditintegrat;

b) in calitate de predinte al consiliului medical, coordonéat raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a perndiarului - spital, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizpublice cu privire la achigia de aparatursi echipamente
medicale, medicamengemateriale sanitare, bugetul de venitrcheltuieli;

C) monitorizeaZ calitatea serviciilor medicale acordate la niv@ehitenciarului - spital, inclusiv
prin evaluarea satisfaei persoanelor private de libertate interngit@laboreaz, impreui cusefii
de sedi, propuneri de imbuitatire a activititii medicale;

d) aprola protocoale de practianedical ale penitenciarului - spital monitorizea procesul de
implementare a protocoalelgirghidurilor de practig& medicak;

e) raspunde de coordonargiecorelarea activittilor medicale degkurate la nivelul saglor, pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru persogneige de libertate internate;

f) coordoneazimplementarea programelor dmatate la nivelul penitenciarului - spital;

g) intocmate planul de formarg perfegionare a personalului medico - sanitar, la propegaer
sefilor de seti si laboratoare;
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h) conduce nemijlocit activitatea pegii de specialitate pentru personalul din suboediconform
prevederilor legale;

i) realizeaz analize periodicei stabileste masuri concrete de imbdtitire a perfegonarii activitatii
personalului medico - sanitar din subordine;

J) Intocmate fisele postului pentru personalul aflat in subordalegiror model este prévut in
anexa nr. 2care face parte integrardin prezentul regulameny, le actualizeax ori de céate ori este
necesar, cu respectarea prevederilor legale;

k) realizeaz evaluarea performaslor profesionale ale personalului medico - sapganform
structurii organizatorice a ugtti si legislaiei aplicabile fungonarilor publici cu statut speciail
personalului contractual,

[) raspunde de acreditarea personalului medical algraridgrului - spitai de acreditarea
activitatilor medicale deggurate in acesta, in conformitate cu legialén vigoare;

m) analizeaz si ia decizii in situ@a existetei unor cazuri medicale deosebite;

n) stabilete coordonatele principale privind consumul de rogaientesi materiale sanitare din
penitenciarul - spital, Tn vederea unei utitiudicioase a fondurilor;

0) analizea personal calitatea asistenmedicale acordate intetiiar, conduita terapeutic
motivele pentru care unele cazuri dggsc durata medie de-spitalizare, concotaamtre
diagnosticul clinigi cel anatomopatologic, decesele produse in peaméari - spital, modul de
ntocmire a documentelor medicale, consumul de caeaentesi modul de utilizare a aparaturii
medicale;

p) verifica si analizeaz modul in care se desbar activitatea de transfer intre sde
penitenciarului - spital, verificnecesitatea reintefnlor dintr-o se¢ie de spital in altai dac starea
de ameliorare sau vindecare a bolnavilor justifiecesitatea extefni acestora, iar in cazuri de
agravare ori de compliga propune medicilogefi de seti mentinerea prelungita bolnavilor in
penitenciarul - spital;

g) intocmate darea de sednprivind activitatea medicalanuat si trimestriak a penitenciarului -
spital sau pentru alte perioade de timp cerutes@eanele superioare;

r) analizea lunar, impreusi cu mediciisefi de sege, indicatorii de eficietd a sedgilor cu paturi,
serviciilor de investiga si tratament;

s) analizeai si face propuneri cu privire la structura organizetosi suplimentarea statului de
organizare cu funt necesare pentru executarea misiunilor ce rexatosului medical;

t) informeaz subordongi cu privire la ordinele emise de conducerea Adstigiei Naionale a
Penitenciarelor, precugn deciziile date de organele consultative ale gewiarului - spitai
asigui respectarea deitte personalul din subordine a dispoldr actelor normative, ordinelas
instrugiunilor Tn vigoare privind sfera sa de activitate;

u) coordoneay, controleaZ si raspunde de activitatea privind contractagie@portarea lunara
serviciilor medicale incheiate cu casa de adigur

V) coordoneazsi controlea activitatea medicului coordonator al structurégsterioare
penitenciarului - spitaji vegheai la fungionarea eficierita acestor structuri;

w) asigud respectarea normelor de étjrofesional si deontologie medicalla nivelul
penitenciarului - spital;

X) supervizeaz respectarea prevederilor Tn vigoare referitoagolaumentaa medicai a
pacienilor tratai si asigurarea confidemlitatii datelor medicale.

CAPITOLUL Il
Sefii de structuri

Art. 9. - Numireasi revocarea din funee, precunsi celelalte modifidri ale raporturilor de serviciu
pentru funga desef de structuf in penitenciarele - spital se dispun conform pdevior legale.

Art. 10. - Sefii de structuri indeplinesc utitoarele atribii:
LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 4



Decizie 550 05-Aua-2011 Administratia Nationala a Penitenciarelor Monitorul Oficial 622 01-Sep-2011
se aplica de la: 01-Sep-2011 - Text prelucrat de UltraTech Group

a) stabilesc responsabiitle si atribuiile personalului din subording le repartizea lucrarile;

b) particip si raspund de realizarea in cele mai bune atinglila termenele stabilite a luailor
repartizate structurilor pe care le coordorigaz

c) realizeai efectiv o parte dintre lugrile repartizate structurii;

d) avizeaz si prezing sefilor ierarhici lucérile si corespondeta elaborate la nivelul structurii;
e) asigud instruirea personalului din subordigieurmarirea respedétii prevederilor din
instrugiunile proprii in domeniul secuditii muncii;

f) asigui evaluarea personalului din subordine;

g) verifica si raspund, in conformitate cu dispoie legale, pentru angajamentele leggalkicrarile
pe care le realizeazi irsisi sau angajdi structurii in indeplinirea atrilzilor de serviciu.

TITLUL 1
Categoriile de personal din cadrul penitenciarului- spital

Art. 11. - In penitenciarele - spitajiidesfisoar activitatea:

a) fungionari publici cu statut special;
b) personal contractual.

Art. 12. - (1) Funcaionarii publici cu statut special carg flestisoai activitatea in penitenciarele - spital
se supun Statutului futionarilor publici cu statut special din AdminigieaNaionalki a Penitenciarelor,
aprobat prirLegea nr. 293/20Q4epublicai, cu modificrile ulterioare.

(2) Salarizareai alte drepturi ale furt@narilor publici din sistemul administiai penitenciarelor sunt
reglementate prin lege.

(3) Raspunderea disciplinagi sancgiunile care se pot aplica fumenarilor publici cu statut special sunt
reglementate in Statutul fuim@narilor publici cu statut special din AdminisieaNgionak a
Penitenciarelor, aprobat priregea nr. 293/20Q4epublicai, cu modificrile ulterioare.

(4) Numirea fundonarilor publici din penitenciarele - spital sedaconform Statutului funionarilor
publici cu statut special din Administia Naionak a Penitenciarelor, aprobat ptirgea nr. 293/2004
republicad, cu modificrile ulterioare.

Art. 13. - (1) Personalul contractual din penitenciarele - sgité¢ angajat cu contract individual de
muna si Tsi desfisoar activitatea in conformitate cu legigamuncii.

(2) Raspunderea disciplinaia personalului preizut la alin. (1%i sanciunile care se pot aplica in cazul
savarsirii unei abateri disciplinare sunt prgute deLegea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat

(3) Salarizarea personalului pgzut la alin. (1) este reglemeriate legisl@ia in vigoare aplicakil
acestei categorii de personal.

TITLUL IV
Structurile penitenciarului - spital

CAPITOLUL | Dispoztii comune

CAPITOLUL Il Structura medical

CAPITOLUL Il Structura juridié

CAPITOLUL IV Structura secretariat

CAPITOLUL V Structura informgi clasificate

CAPITOLUL VI Structura managementul sitular de urgema
CAPITOLUL VII Structura securitatea mungiiproteaia mediului
CAPITOLUL VIII Structura informatit

CAPITOLUL IX Structura reintegrare sodial

CAPITOLUL X Structura prevenirea crimindliti in mediul penitenciar
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e CAPITOLUL XI Structura resurse umasigormare profesional
e CAPITOLUL XII Structura economico - administrativ
e CAPITOLUL Xl Structura siguraa deinerii si regim penitenciar

CAPITOLUL |
Dispozitii comune

Art. 14. - (1) Atributiile si responsabilitile specifice fungilor din structura penitenciarului - spital se
stabilesc prin fiele posturilor.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate, @lapz, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament, in termen de 30 de zile de la datarinin vigoare a acestuia.

(3) In cazul modifiarii prezentului regulament,sile posturilor se vor actualiza corespitog, in termen
de 30 de zile de la data modiia.

CAPITOLUL Il
Structura medicala

Art. 15. - Penitenciarele - spital au uitoarea structdrmedicak:

a) structura inter#ri - exterriri bolnavi;
b) secii/compartimente cu paturi:

- chirurgie (chirurgie generalchirurgie toracig, ortopedie - traumatologie, ORL,
oftalmologie, obstetric- ginecologie, urologie, chirurgie plastig microchirurgie
reconstructiv etc.);

- ATI;

- medicira interra/boli cronice;

- cardiologie;

- neurologie;

- pneumologie - TBC;

- psihiatrie/psihiatrie cronici/toxicodependen

- endocrinologie;

- diabet zaharat, nutie si boli metabolice;

- oncologie medical

- dermatovenerologie;

- boli infegioase,;

- recuperare neuromotorie/recuperare, meditaica si balneologie;

- alte segi/compartimente, conform structurii avizate dgre Ministerul Snatatii;

c) farmacie cu circuit inchis;

d) laborator de analize medicale;

e) laborator de radiologig imagistica medicat;

f) laborator de expldri functionale;

g) bloc operator;

h) sterilizare;

i) ambulatoriul de specialitate integrat, care cugeircabinete pentru speciafite ce se regsesc in
sediile/compartimentele penitenciarului - spital, cadtide medici dentadi, alte cabinete conform
structurii avizate deatre Ministerul Snatatii;

J) structura de prevenige control al infec¢iilor nosocomiale.

Art. 16. - Structura interdri - exterréri bolnavi are urritoarele atribtii:

a) asigurarea primului ajutor in cazul urgaor medico - chirurgicale;
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b) asigurarea examini si investigarea in cel mai scurt timp a pagien prezentd in vederea
internarii;

c) inregistrarea in evidema bolnavilor prezentiacu inscrierea corecta datelor necesare, inclusiv
diagnosticul, tratamentygl investigaiile efectuate;

d) asigurarea, la indiga medicului de ga#d a interrdrii sau transferului pacieitor catre alé
unitate - spitalicead¢

e) asigurarea nerii, dezinfegiei si deparaztrii persoanelor private de libertate prezentate in
vederea interrii.

Art. 17. - (1) Seciile/Compartimentele cu paturi au uitoarele atribtii:

a) organizarea, conform structurii aprobate, pe pd#ispecialitate, cu respectarea normelor in
vigoare privind structura fugionak a compartimentelayi seaiilor de spital;

b) repartizarea bolnavilor in salon in cel mai stianp, in condiiile aplicarii corespunitoare a
masurilor referitoare la prevenirgacombaterea infetlor intraspitaliceti;

c) asigurarea iricdin ziua intertirii a examirarii medicale clinice completg a realizrii
investigaiilor strict necesare bolnavului internat;

d) efectuarea in cel mai scurt timp a invegtilgat suplimentare ce se dovedesc necesare pentru
stabilirea diagnosticului;

e) asigurarea alimendai bolnavului in concordai cu diagnosticugi stadiul evolutiv al bolii;

f) asigurarea tratamentului medical complet (curgtieyentivsi de recuperare), individualizait
diferertiat, in raport cu starea bolnavului, cu forghatadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedesi tehnici medicalei chirurgicale, prin folosirea instrumentaruluiaparaturii
medicale, a mijloacelor specifice de transgoprin administrarea alimeniai corespunaoare
patologiei;

h) asigurarea, conform protocoalelor aprobate, a cageli necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curagt a administiirii corecte a acesteia, fiind interzigastrarea
medicamentelor la patul bolnavului. Medieava fi acordat integral de penitenciarul - spital in
functie de disponibilul existent la acel moment in facingl va fi scrigi in foile de observee de
medicul curant;

i) asigurarea conglilor necesare recupari medicale precoce;

]) declararea cazurilor de boli transmisibile;

k) transmitereaatre medicul de familie a concluziilor diagnostige indicaiilor terapeutice pentru
bolnavii externg.

(2) Activitatea Tn sega cu paturi este coordorai indrumadi de un medigef de sege, ale arui atribuii
sl responsabiliiti sunt eviderate distinct in §a postului.

Art. 18. - Farmacia cu circuit inchis are uttoarele atribtii:

a) asigurarea asistgn cu produse farmaceutigecu alte produse de uz uman pentru bolnavii -
spitalizai;

b) pastrarea, preparargadistribuirea de medicamente, potrivit prevederfarmacopeii Romane
n vigoare, precurgi de alte produse necesare bolnavilor din peniggatt spital;

c) organizareai efectuarea controlului cadiii medicamentuluii luarea de risuri ori de céte ori
este necesar pentru preintampinarea accidentelor;

d) completarea in permanéra stocului de medicamente, eliberarea acesioémdflu-se are
bolnavii interna, conform condicilor de medicamente scgseemnate de medicii spitalului;

e) asigurarea aproviziani cu produse farmaceutigealte produse de uz uman pentru cabinetele
medicale din penitenciarele arondate, prin intelimedicinelor farmaceutice locale.
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Art. 19. - Laboratorul de analize medicale asigefectuarea analizelor medicale pentru bolnavérimdi
sau in regim ambulatoriu, Tn scopul stabilirii, qgoetirii sau confirndrii unui diagnostic.

Art. 20. - Laboratorul de radiologig imagistici medical asigué efectuarea investigdor imagistice
(radiologice, ecografice) pentru padiemternai sau in regim ambulatoriu.

Art. 21. - Laboratorul de expléri functionale asigut efectuarea de explor functionale pentru paciein
interngi sau in regim ambulatoriu.

Art. 22. - Blocul operator asigarmanagementul operator optim al bolnavilor in conde maxini
sigurana, optimizarea utilizrii salilor de operge, a timpului de activitatgi asigurarea unor condide
munda corecte personalului carg desfisoafi activitatea in acest sector.

Art. 23. - Sterilizarea asigéarefectuarea steriliizii truselor, instrumentarulyi echipamentelor medicale
necesare bunei désfirari a activititii medicale in penitenciarul - spitgilambulatoriul de specialitate
integrat, conform normelor legale in vigoare.

Art. 24. - Ambulatoriul de specialitate integrat are gtoarele atribtii:

a) asigug, prin cabinetele medicale de specialitate carecaespondent in specialile sedgiilor si
compartimentelor cu paturi, precumdupa caz, prin cabinete medicale in alte spedigliasistera
medicaf de specialitate pentru pacigmternai sau prezentapentru consultd, in regim
ambulatoriu;

b) coordoneaz activitatea cabinetelor medicale din penitenceasgbndate.

Art. 25. - Structura de supraveghareontrol al infecilor nosocomiale are uraitoarele atribtii:

a) asigué supravegherega controlul infegiilor nosocomiale;

b) colaborea cu conducerile s@idor/compartimentelor pentru elaborarea metodaogpecifice
de prevenirai tinere sub control a inf@dor nosocomiale, pe care o supune agroltomitetului
director pentru punere in aplicaigespectare;

c) efectuea ancheta epidemiologidn izbucniri epidemice de infégcnosocomiale, stabilind
factorii cauzalisi programele specifice deasuri de control, urdrind respectarea acestora,

d) verifica respectarea normelor de igienspitaliceast, de igiera a produselor alimentare, a
normelor de sterilizarg modul de mefinere a materialelor sanitagea soldiilor injectabile,
precumsi respectarea precgunilor universale, organizandasurile de remediere a defictetor
constatate;

e) are responsabilitatea orgadri si realizarii programelor instructiv - educative privind penirea
infectilor nosocomiale, colaborand cu personalul cadifidin segi/compartimente;

f) inregistrea si decla# cazurile de infetie nosocomial descoperite la verifitile pe care le face
la nivelul segilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului.

CAPITOLUL 1l
Structura juridic a

Art. 26. - Consilierul juridic asigur apirarea drepturilosi intereselor legitime ale penitenciarului - spital
in conformitate cu Constitia Romaniei, republicajsi prevederile legale in vigoare.

Art. 27. - Consilierul juridic are uritoarele atribtii:

a) reprezini institutia, pe baza delegai date de #&tre directorsi apara drepturilesi interesele
acesteia in fa instamelor judedtorssti si a altor organe de jurisdie, precunmsi in raporturile cu
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alte organe, cu persoane fizice sau juridice;

b) elaboreai si promoveaz agiunile avand ca obiect recuperarea sumelor incassmigvenit de
catre personalul institiei;

c) elaboreai si prezin& conducerii uniitii, ori de cate ori aprecidza este necesar, propuneri de
soluionare pe cale amiabih litigiilor aflate pe rol;

d) elaboreaz si prezin& conducerii uniitii, ori de cate ori apreciéxa este necesar, propuneri
privind inoportunitatea promavii cailor de atac impotriva hatarilor judectoresti nefavorabile
unitatii;

e) propune directorului sesizarea parchetului Tn ksa@drsirii unor infragiuni in leditura cu
serviciul de atre personalul din unitate;

f) redacteaxzsi depune in termenele procedurale cererile de creeingudecadt, intampiririle,
notele desedina, probelesi concluziile scrise, motivele care stau la bazareigirii cailor de atac, in
dosarele Tn care unitatea este parte;

g) urmareste, in condiile legii, olxinerea titlurilor executorigi ia masurile necesare de punere in
executare a acestora,;

h) avizeaz din punctul de vedere al legétit orice misuia de natui si angajezeaspunderea
patrimoniad a penitenciarului - spital in calitate de ordona¢gtiar de credite;

i) avizeaz din punctul de vedere al legétit orice misuia care ar putea aduce atingere drepturilor
penitenciarului - spital;

j) avizeaz sub aspectul legaiiii clauzele contractelor incheiate de penitenciasgital;

k) previne inélcarea dispoziilor legale prin acordarea vizei de specialitatecpntracte sau
convenii, ordine, decizii de personal privind incadrapsssonalului, modificarea ori incetarea
raporturilor de serviciu, decizii de imputare, dréti etc.;

[) intocmate si trimite la instamele de judecéatsau la organele de uéinre penai procesele -
verbale de indeplinire a procedurilor de citareespnalului unitii ca urmare a plangerilor
formulate de dgnuti cu privire la dvarirea unor infraguni de serviciu sau in légura cu serviciul;
solicita organelor judiciare sofiile dispuse Tn cauzele cercetate, pe care le cadstructurii
resurse umane in vederea stabilirii sieiaaporturilor de serviciu ale funonarilor publici,
respectiv punerea la dispgei(pe timpul urrdririi penalesi al judecitii) sau suspendarea din
functie (pe perioada aresii preventive), conforniegii nr. 293/2004republicai, cu modificarile
ulterioare;

m) colaboreaz cu celelalte compartimente ale dgitpentru rezolvarea solicitilor primite din
sfera de competgha acestora, formuland puncte de vedere referitaaredul de interpretare
juridica a unor prevederi legale;

n) semnaleazorganelor competente cazurile de aplicare neunif@r actelor normative, cand
este cazul, face propuneri corespiioare;

0) intocmate orice alte acte procedurale legate de reprezantaniitii.

CAPITOLUL IV
Structura secretariat

Art. 28. - (1) Structura secretariat seafh directa subordonare a directorului aif asigut

transmiterea informeei si relaioneaz cu autoritile si institutiile publice ale statului.

(2) In Indeplinirea atribtiilor care 1i revin, secretariatul colabor@azi celelalte compartimente din cadrul
unitatii si cu secretariatele din celelalte diiiteritoriale, precunsi cu aparatul central, potrivit sferei sale
de competetd, in vederea sotionarii in termen legal a tuturor soliditlor care 1i sunt adresate.

(3) Structura secretariat organizéazcoordoneai activitatea de primire, inregistrare, repartizaee
domenii de activitate, evidensi expediere a corespondenadresate penitenciarului - spital.

(4) In cadrul structurii secretariat, inregistrageaviderta corespondeai adresate penitenciarului - spital
se realizeazprin aplicaia de evideta a documentelor, respectandu-se prevederile |@&gaigoare.
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Art. 29. - Structura secretariat are uitmarele atribii:

A. asigui circuitul documentelor la nivelul udtii prin organizarea eficieéta primirii,
Tnregistérii, repartizrii spre soltionaresi a expedierii corespondg:

a) primsste, inregistreazcoresponden adresatpenitenciarului - spitadi o prezing
directorului unittii pentru a dispune prin rezala repartizarea spre competesbluionare;
b) primeste de la celelalte structuri corespong@eimterra care urmeaza fi expediat si alte
documente interne, le inregistréaele prezint in mapa directorului de unitate in vederea
aprolarii/avizarii;

C) repartizea corespondaa cu rezoltie compartimentelor din unitate, pe bale condié de
predare - primire;

d) expediaZ corespondea penitenciarului - spital;

B. asigui gestionarea petilor adresate penitenciarului - spital:

a) primsste si inregistreai pettiile si le diregioneaz pentru soltionare sectoarelor de
activitate din unitate, conform competelor;

b) soluioneaa pettiile repartizate prin rezotie de @tre directorul uniitii;

) expediaZ raspunsul étre petiionarsi se ingrijgte de clasareg arhivarea petiilor care au
fost soluionate;

d) raspunde de reta cu publicul,

C. asigui arhivaregi pastrarea documentelor in arhiva neopegadiwunittii:

a) face propuneri pentru modificarea Nomenclatordhsgarelogi termenelor de gstrare a
documentelor create in activitatea Adminigg@iaNationale a Penitenciarelgra unittilor
subordonate, in colaborare cu celelalte structarcddrul penitenciarului - spital;

b) primeste si verifica dosarele preite pentru arhivare cu documentele neoperativaterée
toate structurile din unitate, in conformitate conhenclatorul dosarelgr termenelor de
pastrare a documentelor create in activitatea Adrmanisi Nationale a Penitenciarelgra
unitatilor subordonatagi cu prevederile legale;

C) prediteste pentru arhivare dosarele cu documentele createlctura secretariat, in
conformitate cu Nomenclatorul dosaredotermenelor de gstrare a documentelor create in
activitatea Administrgei Nationale a Penitenciarelgra unittilor subordonate;

d) conlucreai cu toate structurile din cadrul uitit, in vederea asigarii conditiilor optime
de predare, §straresi transfer al dosarelor de arhjv

D. alte activititi:

a) tinesi pastrea evidena ordinelor, deciziilor, instruiinilor si dispoztiilor emise de
conducerea Ministerului Jugéi si a Administraiei Nationale a Penitenciarelor, separat pe
cele dod categorii, Tn ordinea primirii lor, in registruécevidem a documentelor, inga de
evidena si fisa de consultare, in strictoncordati cu dispoziile in vigoare si ia masuri de
distribuire a documentelor care reglemeniesivitatea sistemului penitenciaitie
compartimentele uriitii;

b) respect dispoziiile privind confegionarea, modul de folosire, evidanpistraressi
verificarea existetei sigiliillor, precumsi inventarierea acestora,

c) tine la zi evideta personalului aflat in concediu de odikn suplimentar, a celui aflat in
concediu de studii, concediéri plati, concediu medical, Tnvoiri sau misiuio
consemneain decizia zilnié pe unitate;

d) pari la data de 1 a fiacei luni intocmete si prech structurii financiare situe prezerei
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personalului pe luna anteriaar

e) redacteax decizia zilni@ pe unitate in format electronic, in baza proiecteansmise de
structurile penitenciarului - spital in conformitate cu reglemeinile in vigoare;

f) organizeaZsi participa la sedinele consiliului de conducere al unit, intocmete procesul
- verbal cu aspectele discutateoteaz termenele dispuse de director;

g) organizeai si participi la audierele acordate deitre directorul uniitii sau de atre
persoana desem#ate Gitre acesta, notand in registrul de audigmoblemele semnalate de
peteni, si tine evidema termenelor de saionare a audigrlor;

h) intocmete note interne, note de informare, note de colleosinteze, rapoarte tematjce
alte materiale in baza rezg@ki directorului uniitii.

Art. 30. - In cadrul structurii secretariat sunt consteuitmitoarele evidete:

a) registrul pentru audiee;

b) evidena deciziilor de zi pe unitate;

c) registrul de evidati astampilelorsi a sigiliilor;

d) fisa de evideta a predrii - primirii sigiliilor;

e) registrul de evidet a ordinelor ministrului justiei;

f) registrul de evideti a deciziilor directorului general al Administiesi Nationale a Penitenciarelor;
g) note de constatare in urma controalelor;

h) planuri de management anuale ale strucguunitatii;

i) procese - verbale de distrugere a unor documente;

J) procese - verbale ajedintelor de consiliu;

k) evidena inventarelor documentelor predate la depozitidrties;

) registrul de evidgi a dosarelor aflate Tn arfiiv

m) pettii primite de la cetteni, autoriéiti publice, alte persoane juridice, precsinfucrarile privind
verificarea, soltionareasi raspunsul petetiior;

n) Nomenclatorul dosarelgr termenelor de gstrare a documentelor create in activitatea
Administrgiei Nationale a Penitenciarelgr a unittilor subordonate;

o) raportul de bilanal activititii anuale;

p) borderouri justificative de consum, timbresfade;

g) condici de predare - primire a corespondeaitre structurile din cadrul uraiti;

r) borderouri de expediere a corespondepenitenciarului - spital;

s) evidena misiunilor, a delegilor si a invoirilor in scop personai evidentele ce se impun in acest
scop;

t) prezema lunaa la serviciu a personalului;

u) evidena concediilor de oditinsi medicale, a invoirilor;

V) condica de prezena personalului;

w) ordine de serviciu;

X) registrul de eviden a deciziilor directorului unitii;

y) fise de post.

CAPITOLUL V
Structura informa tii clasificate

Art. 31. - Structura informgi clasificate are urritoarele atribtii:
A. in domeniul elabarii, multiplicarii si evidenei datelorsi informatiilor clasificate:

a) face propunenri supune apralyii conducerii Administréei Nationale a Penitenciarelor
normele interne privind protega informgiilor clasificate;
b) asigué multiplicareasi eviderta tuturor informdilor clasificate emise sau tieute de
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unitate;

c) asigua evidena documentelor clasificate emise, primite sau eigbedle unitate;

d) avizeaZ procesele - verbale de distrugere a infaiitoa clasificate emise sau deute de
unitate;

e) verifica modul de intocmiregi redactare a documentelor clasificate emise detani

f) face propuneri in vederea elafrirNomenclatorului arhivistic;

B. Tn domeniul coordatrii si controlului masurilor de protegge a informaiilor clasificate in cadrul
unitatii:

a) coordoneaz activitatea de protge a informaiilor clasificate in toate structurile acesteia;
b) indeplingte atribuiile functionarului/structurii de securitate pgute la art. 31 din
Standardele nmnale de protge a informaiilor clasificate in Roméania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/200@u modificrile si completirile ulterioare;

c) coordoneazsi participa la procesul de inventariere a documentelor sedetdati de
serviciu existente in unitate.

Art. 32. - Pentru indeplinirea atrilidor ce ii revin, la nivelul structurii informa clasificate sunt
constituite urmitoarele evidete:

a) registrul unic de evideh a registrelor, condicilor, borderourilgira caietelor pentru Tnserim
clasificate;

b) registrul de evidati a informaiilor strict secretai secrete;

c) registrul de evidati a informaiilor secrete de serviciu;

d) registrul de evide#s a informaiilor clasificate multiplicate;

e) registrul de evidgti a mediilor de stocare clasificate;

f) registrul pentru evidea certificatelor de securitate/autotidar de acces la informa clasificate
secrete de stat;

g) registrul pentru evidea autorizgilor de acces la informa secrete de serviciu;

h) condica de primire - predare a documentelor ¢tadd - @tre structurile din unitate;

i) condica de expege a informaiilor clasificate - @tre alte uniiti;

J) registrul pentru evidea literaturii clasificate;

k) registrul pentru evidea personal a documentelor;

) registrul pentru evidea documentelor dactilografiate, procesate la catoul desenatg scrise
de mas;

m) condica de predare - primire a cheilor de la doetalesi incaperile de securitate.

CAPITOLUL VI
Structura managementul situgiilor de urgenta

Art. 33. - Structura managementul sitilar de urgema are urnitoarele atribtii:

a) controleaZ si indrumi activitatea de prevenire a sitillar de urgema in unitate;

b) formuleaz propuneri pentru includerea in proiectul bugetdkiiveniturisi cheltuieli a fondurilor
necesare datii unitatii cu maini, instalaii, utilaje, echipament de protgesi substarge chimice,
precumsi pentru realizarea asurilor de prevenire a sittidor de urgenms;

c¢) informeaz, anualsi ori de céte ori este cazul, conducereaatingi Compartimentul
managementul sittidor de urgema din cadrul Administréei Nationale a Penitenciarelor asupra
modului de Tndeplinire a obligdor legale ce ii revin in activitatea legate prevenirea sittidor de
urgena;

d) propune temele referitoare la prevenirea gitoade urgema, ce se includ in programele de
preditire a personalului uriitii;
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e) impreurd cu organele abilitate, participa cercetarea cauzelor generate de gileiade urgera

din unitate;

f) urmareste respectarea normelor privind siitda de urgem in proiectele pentru noile obiective de
investtii, modernizri si extinderi;

g) colaboreai cu Inspectoratul pentru Sitiiiade Urgena al Municipiului Bucurgti in domeniul
apararii impotriva incendiilorsi al protegiei civile.

Art. 34. - Structura managementul sitilar de urgema are urnitoarele atribti in domeniul prevenirii
incendiilor:

a) elaboreaz si actualizeaz documente in domeniul agrii impotriva incendiilor;

b) asigus instruirea personalului din unitate, precgim persoanelor private de libertate care
desfisoai activititi productive sau de deservire n cadrul &thijt

c) intocmate, la inceputul fierui an, temele de prétre referitoare la prevenirgastingerea
incendiilor, care se posteage platforma de e - learning a fieei unititi penitenciare;

d) asigui arhivarea documentelor specifice;

e) prevede anual, prin planul de buget, fondurileesace pentru asigurarea mijloacelor de
intervenie la incendiu, a echipamentelor de prateta incendiu, verificarea ngiailor si
instalaiilor din punctul de vedere al protés impotriva incendiilor;

f) prevede anual, prin planul de buget, fondurileesace pentru perfegonarea profesionala
personalului cu atrilii Tn domeniul situdilor de urgens;

g) analizeai situgia statisti@ a incendiilor sau a altor evenimente urmate deridg, produse n
unitate, stabilind concluzgi invataminte din acesteaj informeaz Administrgia Naionak a
Penitenciarelor - Compartimentul managementul gitoiade urgema, prin inaintarea dosarului de
cercetare a evenimentului produs;

h) colaboreaz cu Inspectoratul pentru Sittiade Urgena in domeniul afrarii impotriva incendiilor
si al elimindrii potentialelor cauze ce pot genera incendii;

i) controleaz si indrumi activitatea de prevenige stingere a incendiilor;

j) analizeaz modul de degkurare a activittii de prevenirsi stingere a incendiilor, eficiea
acesteigi folosirea mijloacelor specifice din dotare, progad nasuri pentru imbuitatirea
activitatii;

k) cu ocazia verifigrilor si a controalelor executate conform planificlunare, intocmste not de
control tehnic de specialitate, pe care o supugrieit conducerii uniitii;

[) elaboreai si verifica masurile specifice de prevenire a siitdar de urgema pentru perioada
sezonului secetas pentru perioada sezonului rece;

m) elaboreaZ programe de optimizare a actitit de agirare impotriva incendiilor;

n) elaboreaz instrugiuni de a@rare impotriva incendiilor pentru toate locurilerdand;

0) intocmate, trimestriaki anual, sinteza activitilor desfisurate in domeniul prevenirii sittidor
de urgem, sintez pe care o preziatdup aprobarea directorului uaiti, in sedinta de consiliu;
p) para la data de 5 a lunii uriitoare TnainteazAdministraiei Nationale a Penitenciarelor -
Compartimentul managementul sitilar de urgema sinteza activitilor trimestrialesi anuaf
desfisurate in domeniul prevenirii sittidor de urgema.

Art. 35. - Structura managementul sitiilar de urgema au urnatoarele atribti Tn domeniul protegei
civile:

a) asigud permanent coordonarea planific si a realizrii activitatilor si masurilor de protege
civila;

b) intocmaete si actualizeaz documentele referitoare la protieccivila;

c) identifica si gestioneai tipurile de riscuri de pe teritoriul fi@cei unititi penitenciare;

d) organizeaz modul de igtiintaresi alarmare a personalului;
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e) asigué punerea in aplicare, la ordin, asuarilor previzute in planul de evacuare;

f) realizeaz masurile de asigurare a evdcii sigurana, paz si ordine, asigurare medical
aprovizionare cu alimente de stéictecesitate etc.;

g) instruieste personalul cu privire la modul detiaoe in cazul producerii dezastreyoin privinta
prevenirii efectelor negative ale sitillar de urgens;

h) planifica si conduce exerdgile si aplicaiile de protegde civilg;

i) prevede anual, prin planul de buget, fonduri peakreltuieli necesare dastirarii activitatilor de
protegie civila;

J) Intocmate cererile cu mijloace de transport, carbtiratubrifianti, imobile, alimentsi produse
de prina necesitate, spapentru depozitarea bunurilor, cazageaprovizionarea evactibor;

k) asiguii, gestioneaxsi pastreaz informatiile clasificate conform prevederilor legale spef

[) indeplingte alte dispozii ale condudtorului ierarhic superior.

CAPITOLUL VII
Structura securitatea munciisi protectia mediului

Art. 36. - Structura securitatea mungiiproteaia mediului are urritoarele atribtii:
A. In domeniul secutitii muncii:

a) identificarea pericolelagi evaluarea riscurilor pentru fiecare compo#ensistemului de
muna@, respectiv executant, sargide muné&, mijloace de murizechipamente de muigi
mediul de mung, pe locuri de murigposturi de lucru;

b) elaborareai actualizarea planului de prevengieprotegie;

c) elaborarea de instrtigni proprii pentru completare@sau aplicarea reglementor de
securitatei sanatate Tn mung, tinand seama de particulatite activitatilor si ale unittilor,
precumsi ale locurilor de mun@posturilor de lucru;

d) propunerea atriliiilor si raspunderilor in domeniul secutii si sanatatii in muna ce revin
lucratorilor, corespunzor funaiilor exercitate, care se consemneazfisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunagerii si aplicarii de ctre tai lucratorii a masurilor previzute in planul de
preveniresi proteaie, precunsi a atribdiilor si responsabilitilor ce le revin in domeniul
securifitii si sanatatii in munda, stabilite prin fsa postului;

f) intocmirea unui necesar de documegnta caracter tehnic de informageinstruire a
lucratorilor Tn domeniul secuitii si sanatatii In muna;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instratabilirea periodicitii adecvate pentru
fiecare loc de muri asigurarea inforamii si instruirii lucratorilor in domeniul secuitii si
sanatatii in muna si verificarea cunogerii si aplicarii de citre lucitori a informaiilor
primite;

h) elaborarea programului de instruire - testaravalal unitatii;

i) Tntocmirea dosarului de autorizare a &tiitin vederea ofnerii certificatului constatator
din punctul de vedere al secdtii si sanatatii muncii;

J) stabilireasi intocmirea evidegei zonelor cu risc ridicag specific previzute de lege;

k) stabilirea zonelor care necéssemnalizare de securitaiesinatate Th mung, stabilirea
tipului de semnalizare necesaamplasarea conform prevederilor legale privindrgele
minime pentru semnalizarea de securiggau dnatate la locul de murag

[) intocmirea listelor cu meseriige profesiile previzute de legislga specifi@ pentru care este
necesat autorizarea exerditii, dupa caz;

m) intocmirea listelor cu posturile de lucru atar personal necesiexamene medicale
suplimentare, dupcaz;

n) intocmirea listei cu posturile de lucru atar personal, la recomandarea medicului de
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medicina muncii, neceditestarea aptitudinilagi/sau control psihologic periodic, dupaz;

0) monitorizarea fun@onarii sistemelorsi dispozitivelor de protat, a aparaturii de &sui si
control, precungi a instalaiilor de ventilare sau a instaliéor pentru controlul noxelor in
mediul de mung

p) identificarea echipamentelor individuale de progenecesare pentru posturile de lucru din
unitatesi intocmirea necesarului de dotare a dtmrlor cu echipament individual de proteg
conform prevederilor legale privind ceg@he minime de securitagesanatate pentru utilizarea
de atre lucitori a echipamentelor individuale de prateda locul de mung

g) evidena echipamentelor de mung urmarirea ca verifidrile periodicesi, dac este cazul,
Tncerdirile periodice ale echipamentelor de miustfie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor legale privind ceg@he minime de securitagesanatate pentru utilizarea
Tn muna@ de dctre lucitori a echipamentelor de muic

r) comunicarea tuturor evenimenteldtre Administraia Naionaki a Penitenciarelor,
cercetarea, inregistrargisgevidernta accidentelor de muagi a incidentelor periculoase;

S) intocmirea raportului anual privind actiite de securitatgi sanatate Tn mung din unitate;
t) informarea angajatorului, in scris, asupra defitei®r constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de muigi propunerea de &suri de prevenirgi proteaie;

u) urmarirea realizrii masurilor dispuse deatre persoanele competente din Adminigéra
Nationak a Penitenciarelor cu prilejul vizitelor de contieldomeniul secuditii muncii;

V) colaborarea cu medicul de medicina muncii in vealeoordodrii masurilor de prevenirgi
proteaie;

w) verificarea locurilor de murii propunerea de clauze privind securitafesinatatea n
muna Tnainte de incheierea contractelor de @rede servicii cu al angajatori, inclusiv cu
angajatori stini;

B. in domeniul protegei mediului:

a) intocmirea documentelor de organizare a adtilot de protede a mediului pentru unitatea
proprie;

b) propunerea spre aprobare coriaiului unititii a unor nasuri concrete pentru protee
mediului in zona de responsabilitate;

C) prezentarea conditorului unittii a unor inforndri asupra modului de realizare a
activitatilor de protege a mediului pentru unitatea proprie;

d) elaborarea raportului anual privind dasfrarea activittilor de securitatgi sinatate in
munc si de protede a mediului pentru unitatea propsigransmiterea acestuia structurii
coordonatoare din cadrul Adminigiied Nationale a Penitenciarelor, pala data de 15
ianuarie, pentru activitile din anul precedent;

e) analizareai planificarea resurselor financiare necesareagdesirii activitatilor de protege
a mediului pentru unitatea proprie;

f) colaborarea cu aggite locale de protgee a mediului pentru desfurarea unor awni
comune in domeniu.

CAPITOLUL Vi
Structura informatic a

Art. 37. - Structura informaticare in vedere gestiunea software, aaagliprogramare, administrage
securitate tehnicde calcuki comunicaii si indeplingte urnmitoarele atribtii:

a) asigud continuitatea serviciilor informatice Tn unitate;
b) execui analiza de sisteri realizea proiectul pentru componente ale sistemului infdrona
nivel de unitate, stabijee bugetul pentru invesile in IT sau consiliaz directorul uniitii la
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stabilirea acestuia;

c) cu avizul structurii de specialitate din cadrulnidistraiei Nationale a Penitenciarelor, dezvolt
programe de extragere a datelor din bazele deatlatgplicaiilor integrate;

d) asigud implementareai exploatarea corespuitpare a programelor in unitate;

e) realizeaz instruirea personalului uitii in vederea exploatii aplicatiilor;

f) intrgine si modificai componentele sistemului informatic pe care leadizat, ori de céate ori
considet ca este necesar, cu acordul structurii de specialdat cadrul Administrigei Nationale a
Penitenciarelor;

g) intrgine si exploateai reteaua de calculatoare din unitate, stghelg@ impune regulamentul
general de furtonare a reelei;

h) supraveghedazsistemuki merntinerea parametrilor de securitgteonfidertialitate a datelor;

i) aplic politicile de securitate impuse d&re structura de specialitate din cadrul Adminigtia
Nationale a Penitenciarelor in sistemul informaticikatii;

J) intervine, in limitele competeelor si posibilitatilor tehnice, pentru repararea echipamentelor
defectesi imbunatatirea performatelor acestora,

k) modernizeaztehnica de calcul din unitate, mer relaia cu furnizorii de servicg
consumabilai cu programatorii;

[) colaborea, prin furnizarea specifi¢élor tehnice, la pregfirea caietelor de sarcini pentru
achiztionarea tehnicii de calcul, serviciilor sau prodasspecifice activitii structurii si participa,
prin intermediul speciadiilor din comisiile desemnate n acest sens, lduavaa ofertelor;

m) participi in comisiile de recepe a echipamentelor informatice, elementelor dearsau
comunicaii IT;

n) raspunde de amenajarea conform standardelor gilocdestinate tehnicii de calcul;

0) asigué buna fungonare a tuturor apli¢alor ce se deruled@zpe calculatoarele udiii, indiferent
de provenieta acestora (programe realizate local, primite dediministrgia Naionaki a
Penitenciarelor, achigonate);

p) asigui transmiterea la termen a datejomformatiilor solicitate de Administrga Naionak a
Penitenciarelor;

g) intrgine pagina web a udtii. Publicarea acesteia pe internet se face ciectapea dispotilor
primite de la Administrga N&ionak a Penitenciarelor;

r) efectueai copii de siguratd pe CD - urisi serverul central pentru datele critice care at fo
stocate de utilizatori Tn locuri predefinite inaa (pe server);

S) pastrea? si arhiveaz software - ul, documentide tehnice, CD - urile cu drivere etc.

Art. 38. - La nivelul structurii informatice sunt constiteliurmitoarele evidete:

a) evidena ordinelor ministrului justiei, deciziilor directorului general al Administra Nationale
a Penitenciarelayi deciziilor directorului uniitii;

b) note pentru rezolvarea problemelor curentedp;

c) adressi raspunsuri la solicirile terelor instituii, atat din sistemul penitenciar, gadin afara
acestuia;

d) rapoarte de necesitate pentru asigurarea tehmateriak si a serviciilor necesare désbrarii
activitatii;

e) condici de predare - primire a coresponden

f) declargile utilizatorilor RIC (resurse informaticg de comunicai) cu privire la respectarea
prevederilor Deciziei directorului general al Adnstnatiei Nationale a Penitenciarelor nr. 309/2011
privind aprobarea normelor elementare pentru exptea resurselor informatisede comunicai

IT de atre utilizatorii din sistemul administiiai penitenciare;

g) documentga de analiz de sistem care a stat la baza raaliaplic&iilor;

h) rapoarte, brauri, manuale, documenta tehni@ specifi@ pe hartie sau suporturi de stocare in
format electronic.
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CAPITOLUL IX
Structura reintegrare sociak

Art. 39. - (1) Structura reintegrare sociarganizea, coordonea, deruleai si evalueai activitatea de
educaie si asistera psihosocial desfisurat in cadrul penitenciarului - spital.
(2) Activitatile de educge si asistema psihosocial se organizedzsi se desfsoar in funaie de:

a) standardele n@nale in domeniul edugai, asisterei psihologicesi sociale a persoanelor private
de libertate;

b) caracteristicilai nevoile educative, psihologigesociale ale persoanelor private de libertate;
¢) momentul traseului exeganal;

d) tipul regimului de executare a pedepsei privatiedibertate;

e) specificul fie@rui loc de dé@nere.

(3) Standardele n@mnale in domeniul edugai, asisterei psihologicsi sociale a persoanelor private de
libertate se stabilesc prin decizie a directorgkneral al Administtgei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 40. - Structura reintegrare socidhdeplingte urnatoarele atribtii specifice:

a) organizeak si desfisoati activititi de educte, asistetd psihologié si sociak, Th conformitate cu
metodologiile specificgi atribuiile prevazute in fgele posturilor;

b) asigu accesul tuturor persoanelor private de libert@i@ctivititile si programele de eduge,
asisteim psihologi@ si sociak, in fungie de recomariile formulate in Planul individualizat de
evaluarssi intervertie educatiy si terapeutid;

c) acord sprijin calificat in vederea imbatatirii nivelului educaional al persoanelor private de
libertate internate in penitenciarele - spstad asisirii acestora in sotionarea problemelor cu care
se confrunt pe perioada detéri;

d) contribuie la metinerea sau conservargdmbunitatirea statutului psihosomatic al persoanelor
private de libertate pe parcursul traseului exeoal,

e) desfisoai activititi de evaluare, consiliegg intervertie in criz;

f) destisoai programele cuprinse in manualele de programe &decde asistati psihologié
specifia, de asistetd psihologié@ general si de asisteta sociaf elaborate la nivelul Administtiei
Nationale a Penitenciarelor;

g) elaboreaz programe pe care le ag@itn cadrul activiitii sale, avizate deatre directorul Diregei
reintegrare socialdin cadrul Administraei Naionale a Penitenciarelor;

h) acordi sprijin calificat in vederea ameliwii/solutionarii problemelor sociale cu care se conftunt
persoanele private de libertate din penitenciarsfgtal, prin implicarea familiaii a

reprezentagiior comunittii n procesul recuperatii pregatirea pentru reintegrarea sodiatiup
punerea in libertate;

i) asigud contactul cu comunitatea in vederea infaninacesteia cu privire la misiunea structurii de
reintegrare socialdin penitenciarele - spital pentru crearea uneitede de suport social;

j) colaboreaz cu reprezentain organizaiilor guvernamentalgi neguvernamentale in vederea
deshisurarii de programe sau actigit in cadrul penitenciarului - spital ori in comuat#;

k) participi, prin membrii 8i, la desfisurarea activitilor specifice din cadrul comisiilor organizate
la nivelul penitenciarului - spital;

[) raispunde la pei, cererisi reclamaii referitoare la activitatea de asist&psihosocial, formulate
de dtre persoanele private de libertate;

m) evalueai si raporteaz semestrial/anual sittia activititilor de asistetd psihosocial desfisurate
Tn cadrul unitii;

n) constituie la nivelul structurii fondul documentdracesteia.
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CAPITOLUL X
Structura prevenirea criminalit atii Tn mediul penitenciar

Art. 41. - Structura prevenirea crimindliii Tn mediul penitenciar identific cunoate si previne, in
limitele competetelor sale, situgile si imprejutrile care pot favoriza ori genera evenimente grdee,
natuf sa pura in pericol siguraga locului de dgnere, acte de cortip, criminalitate organizaf terorism
sau alte fapte ce constituie dfezri ale legii, atat in randul persoanelor privatdidertate, cagi in randul
functionarilor publici cu statut special din penitenciar

Art. 42. - (1) Activitatea structurii prevenirea crimindiii in mediul penitenciar este reglemeatptin
ordin al ministrului justiei.

(2) Raporturile de subordonare ieraghin care se reégete personalul din cadrul structuriitiade
directorul penitenciarului privesc doar aspectaiegle organizarea administratev unititii, ordinea
interioat si disciplina la locul de muric

(3) In exercitarea atriliilor lor, lucratorii structurii prevenirea criminafitii in mediul penitenciar au
acces, 1n condile legii, cu informarea directorului utii, la toate documentele, datgianformatiile
din sfera de activitate a Administiei N&ionale a Penitenciarelor, in sediul dritpenitenciare, precum
si Tn alte locurisi medii Tn care se desfoai activitati cu participarea personalului uitit si a
persoanelor private de libertate, in vederea imaiepkarcinilor si obiectivelor, cu respectarea
reglemendrilor in vigoare.

Art. 43. - Structura prevenirea crimindiliii Tn mediul penitenciar indeplige urnitoarele atribi
generale:

a) desfisoari activitati de identificare, cunageresi prevenire, in limitele competesior sale, a
aaiunilor specifice criminalitii, criminalitatii organizate, terorismului corugiei, a faptelor sau
evenimentelor cu conseompericuloase pentru sigutardeinerii, precumsi a oricaror situaii ori
Tmprejugri din care pot rezulta asemenea perigolaboreai cu instituiile abilitate Tn vederea
combaterii acestora;

b) asigud identificaressi prevenirea faptelor, sittidor si imprejugrilor de nerespectare déte
personalul unittii a prevederilor legale, a drepturilor persoangiavate de libertate ori de supunere
a acestora la tortiirtratamente inumane sau degradante, precanactelor de cordje ori a altor
fapte ce constituie Tétcari ale legii;

c) desfisoai activitati de identificare a persoanelor aflate in dgéecare intefioneaz organizarea
unor agiuni violente indreptate impotriva personalului pemciarului - spital, a judééorilor,
procurorilor, poliistilor sau a altor persoane al&ar fungii implica exerctiul autorititii publice ori
care se afl, in diverse imprejuri, in mediul penitenciar;

d) identifica persoanele aflate in detersi membrii personalului care au avut ori contirsa aiba
legaturi cu organizgi sau grugri teroriste ori de criminalitate organizai informeaz factorii
abilitati despre cele constatate;

e) asigué informarea promptsi completi a conducerii profesionale cand sunt descoperilieiin
sau exist suspiciuni referitoare laigarsirea de abateri disciplinare ori inftami de cGtre
personalul din penitenciarul - spital ori de infrani de étre persoanele aflate in detien
directorul general va fi informat promgtcomplet de &tre conducerea profesiofiah cazul in care
sunt descoperite indicii sau existuspiciuni referitoare laagarsirea de abateri disciplinare ori
infractiuni de ctre directorul sau directorii adjun@i penitenciarului - spital ori, atunci cand se
impune,si de citre celelalte persoane din sistemul penitenciar;

f) colaborea cu organele de urinre penaid si instartele de judecdt in scopul prevenirii
criminalitatii, criminalitatii organizate, corugei si terorismului;

g) colaboreai cu instituiile abilitate in realizarea ganilor de protejare a persoanelor incluse n
programul de prote® a martorilor, care se afin stare de arest preventiv sau exegoypedeaps
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privativa de libertate;

h) identifica fapte, situgi, imprejuiari privind nerespectarea normelor legale de pretec
informaiilor nationale clasificate Tn cadrul uaiti penitenciare, Tgtiintand despre aceasta factori
abilitati;

i) analizeaz situaiile si fenomenele apute in domeniul specific de activitate, verdficnprejutirile
si cauzele producerii de evenimente negative in aigdinitenciar;

J) Intreprinde activitti de verificaresi documentare a unor se&izprivind personalul uniii,
referitoare la domeniul de compeg@al structurii, cu sprijinul conducerii profesioral

k) rezoha cererile, sesizile si memoriile ce 1i sunt repartizate spre compeisoiuionare;

[) intocmate sinteza activitii lunare desfsurate in vederea transmiterii acesteia conducerii
profesionale;

m) intocmate note interngi note de informare, in baza rezglor conducerii profesionale;

n) asigud circuitul lucirilor, conform repartirii stabilite de conducerea profesional

0) pastrea evidena luctrilor inregistrate de secretariatul uiiit, repartizate structurii, avand in
vedere respectarea termenelor detsmtare;

p) pastreaz documentele elaborate la nivelul structurii.

CAPITOLUL XI
Structura resurse umanesi formare profesionalia

Art. 44. - Structura resurse umagidormare profesionélare ca obiect de activitate aplicarea legisia
Tn vigoare cu privire la incadrarea, avansareduav@a performaelor profesionale, formarea
profesional, salarizarea, modificargaincetarea raporturilor de serviciu/mdrale fungionarilor publici
cu statut speciai ale personalului contractual din unitate.

Art. 45. - Structura resurse umagidormare profesionalindeplingte atribdii in urmatoarele domenii
de activitate:

a) resurse umane;

b) evidena personal;

c) formare profesionaj

d) organizare - mobilizare.

Art. 46. - Structura resurse umagidormare profesionélare urnitoarele atribti in domeniul resurselor
umane:

a) asigué incadrarea statului de organizare alatiitu personalul necesar, pe baza dinamicii de
personal, prin modalitile si in condtiiile stabilite de reglemeifitile Tn vigoare;

b) intocmate situaiile statistice privind efectivele de personalctiugia personalului, dinamica de
personaki situaia centralizatoare privind posturile pégute, incadratgi vacante, pe corpuri
profesionale;

C) organizeax si coordoneaz, in conformitate cu prevederile legale, proceéeutdih aria de
competers privind concursurile de ocupare a posturilor vaegmin avansarea in fumica
personalului, trecerea agaor in corpul ofterilor si prin incadrarea din surexterra si intocmeate
documentele necesare pentru derularea acestocanpgedosarele de concurs ale candilda;

d) intocmate documentia si deciziile de personal, stabilind baza legabnform competagrlor
legale, pentru incaghile din surd exterrd, transferuri, muiri, Tmputerniciri, avangi in fungie,
schimldri si destituiri din fungie, puneri la dispoze, suspendti din funaie, detaari, deledri,
acordarea drepturilor salariajiea altor drepturi fungonarilor publici cu statut special, precym
personalului contractual, intocmind dosarul dedinage conform prevederilor legale;

e) asigud recrutareai selecionarea candiddor pentru admiterea in instiiile de Tn\vatamant care
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preditesc personalul necesar sistemului admirtisirpenitenciargi intocmate dosarele de concurs
ale acestora;

f) asigud implementarea la nivelul ugtti a politicilor si strategiilor privind dezvoltarega
valorificarea capitalului de resurse umane, priogpame pe termen scurt, medidung, stabilite de
conducerea Administtizi Nationale a Penitenciarelor;

g) elaboreaz proiecte de regulamente, metodologii, ingiitrd, procedurki decizii ale directorului
unitatii sau la solicitarea conducerii Adminigtiei Nationale a Penitenciarelor;

h) realizeaz periodic analize, rapoarte, sintezsitugii cu privire la structura personalului incadrat
si necesarul de personal, in conformitate cu nonakgide personal stabilite pentru ftinoarea
unitatilor sanitare;

i) planifica si tine evidema personalului unitii pentru evaluarea psihologiperiodic;

j) analizeaiz cererile, petiile si solicitarile persoanelor fizicei juridice repartizate de conducerea
unitatii privind domeniul resurselor umane, preZiptopuneri pentru solibnarea acestora
formuleaz raspunsul tre pettionari, in termenul preizut de lege;

k) urmareste respectarea disciplinei de stat dwecstructurile unétii si intocmsate, la propunerea
acestora, proiectele deciziilor zilnice pe unitateprivire la mgcarea temporéra personalului,
pentru asigurarea necesarului de resurse umaretivasele deficitare.

Art. 47. - Structura resurse umagidormare profesionélare urnitoarele atribtii in domeniul evidetei
de personal:

a) verifica si actualizeaz in statul de organizare al uftit miscarile de personaji modificarile
intervenite in evoltia carierei profesionale;

b) stabilete baza legaéilsi verifica indeplinirea condiilor si a criteriilor previzute de actele
normative Tn vigoare pentru avansarea in gradeepiariale, conferirea de ordigienedaliisi
acordarea altor drepturi de personal, in confoteita legisléa in vigoare, pentru personalul
unitatii, intocmind documenta si deciziile necesare, conform competdar;

C) stabilgte legalitateai intocmete deciziile pentru acordarea drepturilor salargakealtor
drepturi previzute de legiska Tn vigoare aplicahilfungionarilor publici cu statut specisil
personalului contractual: gteri salariale, grada, spor de vechime in muagi alte sporuri
(fidelitate, confideralitate, pericol deosebit, prevé prima de stabilitate),
concedii/indemnizgi/stimulente pentru cggerea copilului, compenga lunat pentru chirie etc.;
d) actualizeaz permanent in documentele de eviderominah apatindnd personalului uritii
datele cu caracter persoraprofesional de la incadrare @da incetarea raporturilor de
serviciu/muné ale fungionarilor publici cu statut specigl ale personalului contractual,

e) asigué intocmirea, actualizareapastrarea documentelor de evigienominah a personalului
unitatii: fi se de evideta, fise matricole, dosare profesionale, carnete de muagistrul general de
evidena a salariglor contractuali;

f) elibereai si tine evidema legitimaiilor de serviciu, a adeverielor provizoriisi a cartelelor de
acces pentru personalul umnit si efectueai periodic controlul asupra existensi starii acestora;
g) asigué implementarea prevederilor legale privind depuaeieclardilor de averssi interese de
catre personalul unitii, tine evidema acestorai asigut realizarea procedurilor de contarct
corespondeti cu Agenia Naionali de Integritate;

h) intocmete deciziilesi documentéa pentru incetarea raporturilor de serviciu/miusau pentru
modificarile intervenite in raporturile de serviciu ale &innarilor publici cu statut specigil ale
personalului contractual, in coinide si cazurile preszute de legisk#a aplicabii acestor categorii
de personal,

i) Tntocmate si Tnaintea la casele de pensii dosarele de pensionare atgdoarilor publici cu
statut speciai ale personalului contractual, Th conformitatereglementrile in vigoare specifice
sistemelor de pensii;

J) Intocmate dosarele de rezervist pentru ftioearii publici cu statut speciafira le-au incetat
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raporturile de serviciu, in condie legii, si le trimite centrelor militare zonale;

K) tine evidema abaterilor comise, a sanmilor aplicate, precurgi a recompenselor acordate
personalului unittii si emite deciziile de safionare, care sunt de compeggedirectorului unitii;

[) intocmate contractele individuale de muinale candidglor admii la concursurile de incadrare a
posturilor de personal contractual,;

m) intocmate informarile si actele adionale de modificare a unor elemente din contractel
individuale de muncincheiate cu salatiacontractuali, in condiile si cazurile presizute deLegea
nr. 53/2003 republicai;

n) completea, actualizeazsi transmite la inspectoratul teritorial de mamaodificarile intervenite
n registrul general de evidgra salarigélor, conform aplicéei informatice;

0) stabilate salariile de bazindividuale pentru personalul contractual, cu eetgrea prevederilor
legale privind competea de gestiune a resurselor umane, in cazurdendtiile prevazute de lege;
n cazul promodrii in functie, la reluarea activitii din concediul de crgere a copilului sau ca
urmare a crgerilor salariale acordate prin lege, intogtealeciziile pentru alocarea la aceste
drepturi;

p) intocmate documentiga cu privire la structura organizatatipe categorii de persongl
specialiiti medicale;

g) Intocmate analiza indicatorilor de management al resurseftane, conform metodologiei de
calcul al indicatorilor de performghai managementului penitenciarului - spital;

r) intocmate periodic situgi, informari si raporéri statistice privind gestiunea resurselor umaae, |
solicitarea diregiei medicale din cadrul Administiiai Nationale a Penitenciarelor, ditga de
sanatate publi@ si a altor instituii care monitorizeaz activitatea medicala penitenciarelor - spital,
S) la solicitarea personalului uaiii, elibereaz adeverie privind vechimea in muagi in
specialitate, incadrarea in cotiidle mund, precunsi alte elemente cu privire la activitatea
destisurat in sistemul penitenciar;

t) asigud securitategi protecia datelor de personal gestionate impotriva acuesebutorizasi
pastreaz confidenialitatea datelor cu caracter personal, n cairellegii.

Art. 48. - Structura resurse umagidormarea profesionalare urnitoarele atribtii in domeniul fornarii
profesionale:

a) organizea, coordoneazsi verifica activitatea de pregjre profesional a personalului din
unitate, Tn conformitate cu reglemanile in vigoare;

b) identifica nevoile de pregjire profesional a personalului din unitate, pe baza analizei
informaiilor obtinute din diagnoza nevoilor de formare;

c) analizeai rezultatele predirii personalului pe sectoare de activitgtéace propuneri de alocare
a resurselor financiare necesare pentru dezvolpacdasional a acestuia;

d) coordoneazsi asigut desfisurarea stagiilor de practi¢n unitate de atre eleviisi studenii din
institugiile de Tnvitamant pentru formarea personalului de penitenciare;

e) coordoneazsi urmareste desisurarea programelor stabilite pentru perioada dgiwst
functionarilor publici debutatn si intocmate deciziile pentru definitivarea sau eliberareafdngie
a acestora la incheierea stagiului;

f) avizeaZ si centralizeaz programele privind pregjrea de specialitate intocmite dare sefii
ierarhicisi stabilete planurile tematice pentru pé&tgea prin discipline de sprijin;

g) stabilgte, organizeaisi coordoneaz planurile tematice pentru prigea fizici si executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotai@tocmete documentele necesare pentru
desfisurarea acestora,

h) organizeaz si coordoneaz desfisurarea evalirilor anuale ale predirii continue la nivelul
unitatii;

i) elaboreak proiectele deciziilor directorului penitenciaruhspital referitoare la organizargia
destisurarea predfirii profesionale a fun@onarilor publici din unitate;
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]) Intocmate si actualizeaz evidena particigirii personalului la diferite forme de prége
profesional organizate de Administtia Naionak a Penitenciarelor sau de formatori extetinig
evidenta documentelor privind préfrea autoplanificdtsi acordarea unor drepturi conexe acestei
forme de pregfire;

k) tine permanent leura cu organizgle profesionale medicale in vederea partigigersonalului
medical la formele de prégre stabilite in programele fianale de educee medicai continug;

[) intocmate si Tnainteaz Ordinului Asistefilor Medicali Generaliti, Moaselor si Asistertilor
Medicali din Roméania documeniz necesarpentru acreditarea uaiii ca formator de eduda
medicaf contindi, precunsi creditarea formelor de praétiye organizatei deshsurate la nivelul
unitatii, pentru asistegi medicali;

m) intocmate, impreun cusefii structurilor, programe de integrare profesi@ra incadrarea
personalului contractual la schimbarea profilului de activitate a faienarilor publici;

n) aduce la curginta personalului ofertele eduaale ale formatorilor externi pentru piéigea
autoplanificai;

0) organizeai, coordoneazsi urmareste activitatea de evaluare a perfornedor profesionale
individuale ale fungonarilor publici cu statut special, asiguentralizarea calificativelor acordate
si Intocmate analiza privind rezultatele evatu anuale;

p) colaborea cu institdii acreditate de formare profesioaal

Art. 49. - Structura resurse umagigormarea profesionalare urnitoarele atribtii in domeniul
organizrii - mobilizarii:

a) analizeaz structura personalului pe sectoare de activieatalueai si stabilete necesarul
resurselor umang prezin& propuneri pentru transformarea, suplimentareaadierea unor
posturi;

b) opereai in statul de organizare mod#rde intervenite cu privire la structura fumaalk si
miscarea personalului;

C) elaboreai si Tnainteaz conducerii Administraei Nationale a Penitenciarelor proiectul de
reorganizare structugagi functionak a unittii, in conformitate cu normativele de personal
aplicabile;

d) asigui desfisurarea activitilor privind mobilizarea, Th conformitate cu preweeie legale;
e) intocmate si tine la zi documentele de mobilizare la locul de naumpersonalului civil cu
obligaii militare din unitate;

f) elaboreai si actualizeaz documentele planului de mobilizare;

g) intocmatesi prezing informari si dari de seara privind stadiul pregtirii de mobilizare;

h) asigui protecia informdiilor clasificate specifice domeniului de organizamobilizare.

Art. 50. - La nivelul structurii resurse umasiformare profesionélsunt constituite urtoarele tipuri de
documente:

a) registre de evide# cu privire la santunile disciplinare aplicate personalului din ubéta
deciziile de personal, dosarele de personal, tediile pentru personalul din unitate, cartelele de
acces in unitate, candtddnscrisi la concursuri, acordarea graidar, acordarea sporului de
vechime in muncsi acordarea sporului de fidelitate;

b) condici de predare - primire a coresponden

c) corespondea cu Administrda Naionaki a Penitenciarelor, Ministerul Jugi, cu alte institui,
cu persoane fizicg raspunsul la petiile acestora,

d) situgii statistice privind structura de personal dintatg, dinamica de personal, fluctiaa
personaluluki situaia centralizatoare privind posturile pégute, incadratgi vacante;

e) dosarele profesionale ale personalului din unitaieexcepa ofiterilor cu fungii de conducere,
care se afl la Administraia Naionali a Penitenciarelor;
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f) fisele de evided ale personalului uriitii;

g) registrul general de evidgina personalului contractual din unitate;

h) reglementri privind domeniul propriu de activitate, inclusivdinesi decizii in domeniile resurse
umane, pregire profesional si organizare - mobilizare, emise de ministrul jtistj respectiv de
directorul general al Administriai Nationale a Penitenciarelor, pentru personalul ditesisi|
administraiei penitenciare din competgn

i) documente privind organizarea, dgsfareasi rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
vacante din unitate;

J) situaii, informari, note, referate, documente, alte materiale pd\activitatea de resurse umane
perfecionare a pregirii profesionale pentru personalul din unitate;

k) documentaa referitoare la salariile de merit, sporul de pEn50%, avansarea in grad
profesional sau funie, semnul onorifigi alte forme de premiere;

[) rapoarte de analiza activittii, planurisi programe de activitate;

m) note de constatare privind rezultatele veiriior efectuate n unitate Tn privia activigtilor din
domeniul asiguirii resurselor umang predatirii acestora;

n) progranari ale persoanelor care vor fi examinate psihologic

0) avize psihologicei recomandri de specialitate;

p) alte documente din aria de compeigrofesional;

q) decizii de personal.

CAPITOLUL Xl
Structura economico - administrativa

Art. 51. - Structura economico - administrdtigste formai din structura logisticsi structura financiar -
contabilitate.

e SECTIUNEA 1 Structura logistig
e SECTIUNEA a 2 - aStructura financiar - contabilitate

SECTIUNEA 1
Structuralogistica

Art. 52. - Structura logistig are urnitoarele atribtii:

a) tine evidema bunurilor materiale, mijloacelor tehnigeauto din dotare;

b) asigui gestionarea bunurilor materiale, intocmirea doaueier justificative privind evidea
intrarii, pastrarii si iesirii bunurilor in/din gestiune;

c¢) intocmate Planul de aprovizionare tehnico - matérialbaza fundameirilor scrise ale
responsabililor de structuri;

d) fundamenteaizsi Thaintea propunerile pentru buget la titlul Il - Bunyfiservicii;

e) asigud scoaterea din fuicne, declasarega casarea bunurilor materiale;

f) destisoai activitatile de hénire, echipargi cazare a persoanelor private de libertate;

g) asigué materialele de inttmeresi igienico - sanitare pentru persoanele privatéltate,
conform reglemeidtilor previazute in acest sens;

h) desfisoari activitatea de repaiasi intretinere ale construitlor, intocmind documente legale la
terminarea lucirilor de Tntreineresi reparaii curente ale constridor;

i) desfisoani activitatea de achigi publice, in conformitate cu legigla in vigoare.

Art. 53. - La nivelul structurii logisti& sunt constituite uréttoarele evidete:

a) inventarele documentelor predate la depozitelarbiss;
b) planuri de aprovizionare anuale;
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C) registrul de evide pe serii a armamentului;

d) dosar privind cadastrul;

e) situgii de inventariere a imobilelor;

f) studii de prefezabilitatg studii de fezabilitate pentru IuaT de investiii, respectiv studii de
fezabilitate pentru ludri de reparai capitale;

g) planuri de inzestrarg asigurare cu armament;

h) situgia muntiei si armamentului existente in unitate;

i) carnete de evidena distribuirii echipamentului;

J) dosarul autovehiculului;

k) registrul de evidgti a numerelor de inmatriculare;

[) acte ale autovehiculelor in timpul fur@marii;

m) documentge de inventariere;

n) fise de magazie;

0) fise ale obiectelor de inventar in fologin

p) bonuri de consursi bonuri de transfer;

q) corespondag, indrurdri, precizri, dispoztii tehnice, reglemeiti;

r) bonuri de primire - fstrare;

s) program de cheltuieli materialesdide date pentru achtiizi

t) fisa postului, documente de justificare a consumwutarburati - foi de parcurs;
u) carnete de bord;

V) contracte de furnizare de prodgsservicii;

w) contracte de inchiriere a splar;

X) contracte de achize;

y) fise de cont analiticg magazie, carnete NIR, bonuri de consum, noteodeand, bonuri de
predare, transfer, restituire;

z) situgii privind activitatea de control, ceréetadministrative;

aa) devize estimative ale luailor de reparai curente;

bb) registrul de evidgti a accidentelor rutiere;

cc) registrul de planificare auto din dotarea aunit

dd) situgii cu alociri la dreptul autovehiculelor, repaf# si ordinea interioar pentru autovehicule;
ee)carnete de predare - primire auto, carnete destate tehnit, bonuri de consum;
ff) situaii privind alocarea drepturilor de iflzire pe unitate;

gg) situaii PRAM (verificarea prizelor degmant);

hh) raportiri periodice la Administrga Naionak a Penitenciarelor.

SECTIUNEA a2-a
Structura financiar - contabilitate

Art. 54. - Structura financiar - contabilitate are ca pipat: atribuie desfisurarea activittii financiar -
contabile a uniitii, Tn scopul asigdirii integralesi la timp a fondurilor Bnesti necesare desfurarii in
bune condii a intregii activititi, precumsi al tinerii corectesi la zi a eviderei contabile in conformitate
cu normele metodologice in vigoare, inclusiv ceamgajamentelor legake bugetare.

Art. 55. - Structura financiar - contabilitate Tndepktesurmitoarele atribtii:

a) efectueai calculul drepturilor salariale lunare;

b) raspunde de intreaga activitate de respectare glimifinanciare, de incasare a veniturilor, de
recuperare a pagubelgra crearelor de orice fel;

c) raspunde de efectuarea tuturoitjpbr, in limita creditelor bugetare aprobate, nupaibaz de
acte justificative, intocmite in conformitate cembziiile legale,si numai du ce acestea au fost
lichidatesi ordonanate, in condiile legii;
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d) exerciti control financiar preventiv asupra tuturor docute& ce cofin operaiuni care, potrivit
legii, se supun obligatoriu acestui gen de control;

e) intocmate situaii statistice, centralizatoage raportri in legitura cu phtile executate, potrivit
prevederilor legalesi urmareste depunerea in termen a acestora;

f) tine evidema contabi in conformitate cu normele metodologice in vigoarelusiv cea a
angajamentelor legake bugetare;

g) tine evidema de gestiune a bunurilor intrate sagitéein/din patrimoniul propriu;

h) confrunt soldurile evidetei contabile analitice cu cele din evidesintetid;

i) Tntocmate balarele lunare de verificare;

j) raspunde de prezentarea la termen a ittrafinanciare asupra sitti@i patrimoniului aflat in
administrare;

k) gestioneaxz fondurile incasate de la C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.lusiwv pentru cabinetele medicale
din unittile arondate.

Art. 56. - Casieria indeplirgge urmitoarele atribtii:

a) tine evidema opergunilor de cas;

b) efectueaz platile si incagirile, prin casieria proprie, pe baza documentelstificative;

C) asigud primirea, [@astrareasi restituirea bunurilor, obiectelor de valoare valorilor proprietate
personal a persoanelor private de libertate.

Art. 57. - (1) In cadrul structurii economico - administrativensatabilite reldi de autoritate ierarhice,
relaii de autoritate fun@onale, rel@i de cooperare, refide reprezentarg relatii de inspede si control.
(2) Relgiile de autoritate ierarhice sunt:

a) subordonarea contabilulugef fata deseful structurii economico - administrative;
b) subordonarea personalului de exexteta deseful structurii economico - administratiye
contabilul -sef (personalul din structura financiar - contahtk).

(3) Relgiile de autoritate funimnale se stabilesc de structura economico - adin@tinvg cu structurile
economice din cadrul Administiai N&ionale a Penitenciarelor, in conformitate cu atiileuspecifice
fiecarei structuri sau cu competete acordate prin dispaig a directorului penitenciarulgi n limitele
prevederilor legale.

(4) Relaiile de cooperare se stabilesc intre sectoareleatinul structurii economico - administrative,
intre acestes celelalte structuri ale penitenciarului - spgalu cu structuri similare ale altor institale
administraiei publice centrale sau locale, organiita neguvernamentalg altele asemenea, diara sau
din stainatate.

(5) Relaiile de cooperare exteriagase stabilesc numai in limitele atriblor structurii sau ale
competerelor acordate prin dispge a directorului penitenciarului sau a directorgjeneral al
Administrgiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 58. - In conformitate cu prevederile art. 5 alin. lfi.)e) dinLegea nr. 544/200frivind liberul acces
la informaiile de interes public, cu modifidle si completirile ulterioare, informgaile de interes public
pe care structura economico - administative obligéa i le comunice din oficiu sunt sursele
financiare, bugetui bilantul contabil.

Art. 59. - Lista cuprinzand categoriile de documente predifsau gestionate de structura economico -
administratid cuprinde urritoarele:

a) bugetul de venitugi cheltuieli pe surse al Administiai Nationale a
Penitenciarelor/C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.;
b) solicitari de suplimentare a bugetului de venitircheltuieli, solicitiri de virari de credite in
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cadrul bugetului de venitugi cheltuieli;

c) situgii financiare trimestrialgi anuale;

d) balane de verificare sintetice/analitice;

e)fise de cont;

f) contracte de prest de servicii medicale;

g) facturi;

h) ordine de plat;

i) dispoztii de Tncasare/platcitre casierie;

]) avize de expediere;

K) registre de facturi/ordine de platispoziii de incasare/platcitre casierie;

[) note contabile;

m) extrase de cont;

n) planificarea gitilor catre trezorerie;

0) decont de cheltuieli pe pacient;

p) registrul - jurnal;

q) registrul - inventar,

r) raport de audit intern/raport Curtea de Conturi;

s)fise de evideta personal referitoare la drepturidmesti ale fungionarilor publici cu statut special,
t) note prin care se aprbbecompense personalului uiii;

u) state de plata salariilor;

V) certificate de scoategealocare de la/la drepturi;

w) monitorizarea cheltuielilor de personal;

X) coresponden purtad cu unititile teritoriale Tn privina salarizrii;

y) procese - verbale intocmite de Curtea de Conturi;

z) situgii privind aprecierile personalului;

aa) fisele posturilor;

bb) documente justificative care stau la baza elabarotelor contabile;

cc) documente privind angajarea, lichidageardonanarea cheltuielilor;

dd) documente contabile de gestiune;

ee)liste de inventariere andiah bunurilor din patrimoniul uritii;

ff) registrul de cas

gg) registrul opergunilor supuse controlului financiar preventiv;

hh) fisele fiscale personale ale angedg;

i) adeverie de salariu pentruibci si pentru casele de pensii;

J) adeverie anexe la dosarele de pensionare;

kk) situgiile prezenei personalului la serviciu;

Il) adeveriele personalului plecat in misiune privind sporude care beneficiaz

mm) declaraile lunare privind contribtiile sociale, impozitul pe vensi eviderta nominai a
persoanelor asigurate;

nn) evidena persoanelor asiguragecoasigurate la C.A.S.A.O.P.S.N.A.J;;

00) ordine ale ministrului jusiiei, decizii ale directorului general al Adminigiea Nationale a
Penitenciarelosi ale directorului penitenciarului - spital de Tdcare, promovargi trecere in
rezeni a personalului;

pp) coresponden cu unidtile sistemului penitenciar privind avizarea buletor de nisurare a
noxelor sau a buletinelor de determinare prin exae a locurilor de murcin vederea acoidi
sporurilor salariale sau de concediu;

gq) corespondega cu Administrda Naionaki a Penitenciarelor pentru rezolvaggaeglementarea
problemelor afrute din punct de vedere financiar.

CAPITOLUL XIlII
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Structura siguranta detinerii si regim penitenciar
Art. 60. - Structura siguraa deinerii si regim penitenciar are uftoarea componeit

a) sigurana deinerii;
b) regim penitenciar;
c) evidena persoanelor private de libertai®rganizarea muncii.

Art. 61. - Structura sigurga deinerii si regim penitenciar este componenta specialiagienitenciarului
- spital care:

a) organizeak si coordoneaz activititile referitoare la modul de executare a pedepsgeloative de
libertatesi a masurii aresirii preventive, pronusate de instagele judeétoresti;

b) coordoneag, indrund si controlea asigurarea pazei, escoit si supravegherii condamfikor,
arestalor preventivsi minorilor, astfel incatsse asigure prevenirea evenimentelor negative;

c) transpune Tn practicstrategia de aplicare a regimului penitendiag evidema nominad si
statistié a persoanelor private de libertai@rmareste folosirea lor la activiti gospodresti in
interesul locului de dmere, potrivit legii;

d) ia masuri pentru executarea misiunilor de psizescortare a persoanelor private de libertate la
instanele de judecét la organele de urimre penai sau la spitalele din reaua Ministerului
Sanatatii, pentru transferul acestora la alte locuri derdee.

Art. 62. - Structura siguraa deinerii indeplingte urmitoarele atribtii:

a) asigui, coordoneay, indruma si controleaz pazasi escortarea condamtilar, arestalor
preventivsi minorilor din penitenciarul - spital, astfel i se asigure prevenirea evenimentelor
negative;

b) asigus, controleai si ia masuri pentru executarea misiunilor de Jgizescortare a persoanelor
private de libertate la instgele de judecétsau la spitalele din reaua Ministerului Shatatii;

C) urmareste respectarea prevederilor actelor normativeitetee la asigurarea pazgiescordrii
persoanelor aflate in custodie;

d) asigua si controleaz modul de pstrare, folosirgi intretinere a armamentului, muigi si
mijloacelor tehnice auxiliare de gag transmisiuni din dotarea uaiti;

e) elaboreak, asigudi, controleaz modul in care se aplienasurile pentru prevenirea evenimentelor
negative;

f) asigui desfisurareasedinelor de antrenarg instruire a personalului din unitate in vederea
cresterii capaciitii de agiune n situdi speciale, analizand periodic modul de execusare
alarmelor;

g) organizeai si coordoneaz activitatea personalului care execpazasi escortarea persoanelor
private de libertate transferate cu mijloacele alimodotare, intocrmée si preziné pentru aprobare
itinerarele de deplasare, precgindocumentele pentru efectuarea transportului emasea
mijloace;

h) organizea in mod judicios cadrele pe postsirmisiuni la nivelul uniitii;

i) urmareste transpunerea in practia prevederilor planului de #ene pentru indeplinirea in comun
a misiunilor, incheiat intre penitenciarele - dpjtaunitatile subordonate Ministerului Administiai

si Internelor,si, de la caz la caz, face propuneri de Tnibitire a acestei activiti;

j) elaboreai periodic infornari si sinteze referitoare la principalele evenimentgatize in

domeniul de activitate al structusgiipropune nisuri pentru imbuitatirea sigurarei misiunilor de
paz si escortare a persoanelor incarcerate;

k) organizeaz pazasi controlul accesului Tn penitenciarul - spital;

[) asigua sigurana locului de dgneresi a misiunilor de executat face propuneri pentru dotarea
acestora cu mijloace de interyien leditura, transport, alarmarg semnalizare;
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m) urmareste actualizareg@ completarea documentelor de paapiraresi alarmare a unitii,
precumsi a celor de cooperare cu alte organe;

n) intocmeate documentele pentru organizagedestisurarea de apliga vizand verificarea
capaciitii de agiune a personalului penitenciarului - spital;

0) studiaz si propune nisuri de modernizare a sistemelor de supravegh@estalui de contraji a
spdiilor de cazare, analizeaposibilititile de dotare a uritilor cu armament moder eficacesi
verifica situaiile in care s-a efectuat uz de @arm

Art. 63. - Structura regimul penitenciar are udtoarele atribtii:

a) asigui, organizea, indruna si coordoneaz activitatea de aplicare a regimurilor difefiate de
detinere a persoanelor private de libertate;

b) asigud, indruni, coordoneaxsi controleaz modul de indeplinire a misiunilor de supravegleere
efectivelor de persoane private de libertate;

C) asigus, coordoneay, indrund si controleaz activititile referitoare la acordarea drepturilor la
pachet, vizii, corespondes, pettionare, teleforgi a celorlalte drepturi prévzute de lege;

d) asigu#, coordoneaz, indrund si controlea activititile referitoare la plimbarea zilrigvizita
intima, cumparaturi;

e) analizeaz respectarea prevederilor legale privind acordezeampenselagi a sandunilor
disciplinare;

f) controlea respectarea asiguii conditiilor legale de detere, a igienei, alimentgei si tinutei
persoanelor private de libertate;

g) asigud repartizarea pe camere a persoanelor privatdeedie;

h) organizeaz tinerea raportului cu persoanele private de libeytat

i) aplici dispoziiile actelor normative, cu implit&asupra regimului penitenciar;

J) verifica imprejudérile si cauzele producerii unor evenimente generate ccimi ale prevederilor
referitoare la acordarea drepturilor persoanelwape de libertate, de abuzuri ale membrilor
personalului, de aplicarea discriminatorie a redumlegal de denere, precunsi sesizrile primite
din partea persoanelor private de libertate familiilor acestora;

k) intocmaete periodic, pentru a fi prezentate conducerii Auistraiei Nationale a Penitenciarelor,
informari si sinteze referitoare la principalele evenimentgatiwesi la masurile pentru
Tmburatatirea aplicrii regimului penitenciar;

[) coordoneaz activitatea de rezolvare a corespondeprimite de la persoane private de libertate
membri de familie ai acestora, analizeamdul in care se apliprocedurile legale pe aceafhie

si prezin& informari periodice conducerii Administti@i Nationale a Penitenciarelor;

m) transmite Administrgei Nationale a Penitenciarelor evenimentele negativeradtile dintre
persoanele private de libertate, autoagresiunitéas® cu decese orit&imari corporale.

Art. 64. - Structura evidga persoanelor private de libertat@rganizarea muncii indepligie
urmatoarele atribtii:

a) urmireste punerea in aplicare a Bi@rilor judedtoresti;

b) primeste persoanele private de libertate de la alte peaiare sau de la poé;

c) intocmaete planul tematigi documentele necesare orgainizsi deskisurarii activitatii;

d) urmareste legalitatea primirii persoanelor private de ttagesi a minorilor in locul de denere,
calculul pedepselor, aducerea la cgiimpa a actelor procedurale, prezentarea la organeieigue,
liberarea condionat etc.;

e) urmareste si aplica instituia liberarii conditionate, in conformitate cu dispdie legii;

f) tine evidemma nominai si statistic a persoanelor private de libertat@ minorilor;

g) Intocmate situaii nominalesi statistice privind structurgl dinamica efectivelor de persoane
private de libertatgi minori;
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h) rezohéa coresponden primiti de la persoane private de libertate referitoasstieia juridica si
transfer;

i) rezoh& corespondea primiti de la instatele de judecé#t organele de urainire penai, politie,
organizaii internesi interngionale, referitoare la sittia juridica a persoanelor private de libertate;
]) efectueaz apelul general al persoanelor private de libegieaéminorilor;

k) realizeaz transferurile dispuse de conducerea Adminisir&lationale a Penitenciarelor,
prezentarea persoanelor private de libertate fageele fixate la organele judiciare, precgim
retransferarea la penitenciarul de origine, infarchde indat despre apatia oriciror
disfunaionalitati;

[) trimestrial, prezirt spre informare situé& cu privire la activitatea deifurat, facand propuneri
de Tmbustatire a muncii;

m) tine evidema dispoziilor de transfer primite;

n) soluioneaa, claseai si arhiveaz lucririle care 1i sunt date spre spanare;

0) introduce datele in apliga informatizai, cu privire la situga juridica a persoanelor private de
libertatesi a minorilor, transferugi prezentarea acestora indarganelor judiciare etc.;

p) intocmate si listeaz notesi alte documente privind evadia si structura efectivelor de persoane
private de libertate, capacitatea de cazare etc.;

g) prezint spre informare sitya statistice referitoare la persoanele privatdiloertate;

r) informeaz judedtorul delegat in cazul dectaii refuzului de hraa de dtre persoanele private
de libertate;

s) intocmate siptimanal tabele cu persoanele private de libertate fammsumatoare de droguri,
dificile si cu grad sporit de risc;

t) tine evidema individua& a muncii in interesul locului de tilgere desfsurate de persoanele
private de libertate;

u) calculeai si acordi zilele considerate ca executate pe baza munatgieepersoanelor private de
libertate.

Art. 65. - La nivelul structurii evidega persoanelor private de libertat®rganizarea muncii sunt
constituite urmitoarele evidete:

a) registrul - opis al persoanelor aflate in penita@nd - spital;

b) registrul de termene;

c) registrul de evidgti a depunerii in penitenciarul - spital a persoanatestate preventiv;
d) registrul de evidati a depunerii in penitenciarul - spital a persoanetmdamnate;

e) registrul de evidagti a punerii in libertate a persoanelor arestategoriy,

f) registrul de evidati a punerii in libertate a persoanelor condamnate;

g) registrul de evides a libetirii conditionate a persoanelor condamnate;

h) condica de corespondérordinat - secretariat;

i) condica de predare corespongesrdinat - persoane private de libertate.

TITLUL V
Structuri permanente de lucru la nivelul penitenciaului - spital

Art. 66. - (1) Desemnarea reprezentigor penitenciarului - spital in comisii, comitetgnsilii si in alte
structuri de colaborare sau de decizie in careiegtiecats unitatea se face prin decizie a directorului
unitatii.

(2) Reprezentan vor prezenta, periodic sau la cererea directoruhitatii, rapoarte privind activitatea in
comisiile in care au fost desentina

e CAPITOLUL I Consiliul de conducere al penitenciarului - spital
e CAPITOLUL Il Consiliul medical al penitenciarului - spital
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CAPITOLUL Ill Consiliul etic al penitenciarului - spital
CAPITOLUL IV Comitetul de securitatg sanitate Tn mung
CAPITOLUL V Comisia de disciplifn

CAPITOLUL VI Comisia pentru atribuirea locu&lor de serviciu

CAPITOLUL |
Consiliul de conducere al penitenciarului - spital

Art. 67. - (1) In penitenciarele - spital futioneaz consiliul de conducere ca organ consultativ.

(2) Componera consiliului de conducere se apiqiin decizie a directorului general al Adminisiea
Nationale a Penitenciarelor.

(3) Presedintele consiliului de conducere este directorul.

(4) Consiliul de conducere se intrgteelunar sau ori de céate ori este nevoie, la satiea oriérui
membru, pentru dezbaterea unor probleme privingitatea penitenciarului - spital.

(5) In lipsa directorului, atribtiile presedintelui consiliului de conducere se exerdié Gtre Tnlocuitorul
acestuia.

Art. 68. - (1) In consiliul de conducere se stabilesisari de imbudtitire a activititii penitenciarului -
spital.

(2) Continutul dezbaterilor din cadrul consiliului de coreue se va consemna n scris intr-un proces -
verbal de &tre o persoandesemnatdin cadrul structurii secretariat. Procesul - adstfel incheiat va fi
Tnaintat spre semnare membrilor consiliului de camede.

(3) Sarcinile stabilite se transmit spre smoare fie@rei structuri vizate, printr-o naintocmité de ctre
structura secretariat, mgmandu-segi termenele stabilite pentru executareaducr

(4) Seful fiecarei structuri monitorizeazstadiul de realizare a sarcinilor transmise, rcfie de
termenele stabilite pentru executarea acestora.

(5) Sefii structurilor vor lua masurile corespurioare pentru ducerea la indeplinire in bune qonglia
termen a sarcinilagi lucrarilor repartizate.

CAPITOLUL Il
Consiliul medical al penitenciarului - spital

Art. 69. - (1) Consiliul medical al penitenciarului - spital eftemat din directorul adjunct pentru
probleme medicale, in calitate de gg@inte sefii de sedi, sefii sau coordonatorii structurilor laborator
de radiologiesi imagistici medicak, farmacie cu circuit inchis, ambulatoriul de spétate integrasi
asistentukef pe spital, in calitate de membri.

(2) Principalele atribtii ale consiliului medical sunt uritoarele:

a) Imburatatirea standardelor clinicg a modelelor de practidn scopul acoritii de servicii
medicale de calitate;

b) monitorizaregi evaluarea activitii medicale desfsurate in penitenciarele - spital, in scopul
cresterii performarelor profesionalsi utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) inaintarea de propuneri consiliului de conducenarnd utilizarea fondului de dezvoltare al
penitenciarului - spital;

d) inaintarea de propuneri consiliului de conducenatqu dezvoltaregi imburitatirea activititii
penitenciarului - spital, in concordartu nevoile de servicii medicale ale persoanelwape de
libertatesi conform ghidurilorsi protocoalelor de practionedicaé.

CAPITOLUL 11l
Consiliul etic al penitenciarului - spital

Art. 70. - (1) in cadrul penitenciarelor - spital fuieneaz un consiliu etic.
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(2) Consiliul etic este format din 5 membri, avand &htarea componei

a) 2 medici, dintre care wef de setie din se@a cu cel mai mare nuinde paturi;

b) consilierul juridic al unitii;

c) asistentul coordonator din siaccu cel mai mare nuinde paturi;

d) un reprezentant desemnat de Digemedicai din cadrul Administraei Nationale a
Penitenciarelor;

e) un secretar afa drept de vot.

(3) Consiliul etic este condus datie medicukef de sege prevazut la alin. (2) lit. a

(4) Consiliul etic se intrurgée ori de cate ori este nevoie sau la sesizareia unu
pacient/apamator/reprezentat legal al acestuia, a unui cadrucakdgau a origrei persoaneateia i-au
fost inalcate drepturile recunoscute de lege in domeniididi asistenei medicale.

(5) Aspectele semnalate se analizeentru fiecare caz in pagfese consemneazntr-un proces - verbal
care cuprinde sesidle, precumsi masurile propuse a fi luate détee directorul penitenciarului - spital
pentru remedierea acestora.

CAPITOLUL IV
Comitetul de securitatesi saniatate Tn munci

Art. 71. - (1) In cadrul penitenciarului - spital fuieneaz, cu respectarea prevederilor legale, comitetul
de securitatgi sanatate in mung.

(2) Comitetul de securitatg sanatate ih mung din penitenciarele - spital are scopul de a aaigur
implicarea salarigor la elaborareai aplicarea deciziilor in domeniul secdétit muncii.

(3) Organizareai functionarea comitetului de securitaiesanatate Tn mung constituit la nivelul
sistemului administtéei penitenciare se stabilesc prin decizie a dimediii general al Administteei
Nationale a Penitenciarelor.

CAPITOLUL V
Comisia de discipliri

Art. 72. - Comisia de disciplihare drept atribtii principale cercetarea abaterilor disciplinaratpe care
a fost sesizatsi propunerea de sateni pentru abaterile disciplinare constatate,dnformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Comisia pentru atribuirea locuintelor de serviciu

Art. 73. - Solicitirile de repartizare a locumlor de serviciu aflate Tn administrarea penitemitia - spital
vor fi analizatesi soluionate de o comisie constitiiia nivelul unittii, prin decizie a directorului
acesteia.

Art. 74. - Comisia pentru atribuirea locu@tor de serviciu are ca principal scop atribuiaulnelor de
serviciu din fondul de locuie de serviciu al Administtiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 75. - Comisia pentru atribuirea locu@tor de serviciu este responsabil ceea ce priwee ducerea la
indeplinire a dispozilor Regulamentului privind atribuirea locu#lor de serviciu din fondul locativ al
Administrgiei Nationale a Penitenciarelgr al unitatilor subordonate, aprobat pr@rdinul ministrului
justitiei nr. 2.197/C/2008

TITLUL VI
Colaborarea dintre structurile penitenciarului - spital si dintre acesteasi Administra tia Nationala a
Penitenciarelorsi unitatile subordonate acesteia
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Art. 76. - (1) Dispoztiile cu caracter general pentru structurile pert@mlui - spital pot fi date, cu
respectarea legii, numai de ministrul jtstj directorul generadi directorii generali adjurtcdin
Administrgia Naionak a Penitenciarelor, Tn limitele competelor ce le sunt stabilite.

(2) Structurile din penitenciarul - spital, potrivggecificului propriu stabilit prin prezentul regulant, cu
respectarea legii, in indeplinirea attidar curente, pot lua legura direct, prirsefii structurilor ori prin
salariaii desemna de acstia, cu celelalte structuri de specialitate dinraaddministrgiei Natiionale a
Penitenciarelosi din unititile subordonate acesteia.

Art. 77. - (1) Colaborarea dintre structurile penitenciarulupita si dintre acestesi Administraia
Nationak a Penitenciarelor, precugncelelalte uniiti penitenciare se realizeaprin sefii structurilor
respective.

(2) Daa pentru realizarea unor lucr este necesaicolaborarea dintre structurile pegute la alin. (1),
sefii acestora vor desemna personalul care vaieokicorespondea in termenul legal/stabilit.

Art. 78. - (1) Lucrarile la a @ror elaborare este necesaplaborarea mai multor structuri din
penitenciarul - spital, Tn raport cu atrille prevazute in prezentul regulament, vor fi verificat&or
purta sematurasefilor structurilor implicate.

(2) In situaia Tn care o lucrare este de compeienai multor structuri din cadrul penitenciarulsipital,
se va face o meinine in acest sens pe prima pagriuctrii respective, in vederea elabor unui punct
de vedere unitar, prin consultarea structurilorliogpe.

(3) In cazul in cargefii de structuri nu ajung la un acord indtgi cu soldionarea lucirii, fiecare §i va
sugine punctul de vedere, cu fighotivai, prezentand intregul material directorului atit

Art. 79. - In cadrul structurilor, ludrile rezolvate se veriftcsi exemplarul al doilea se semnaale dtre
seful acestora, Tnainte ca acestifies prezentate directorului uaiti.

TITLUL VII
Inregistrarea si circuitul documentelor

Art. 80. - (1) Structura secretariat coordongazindruma circuitul corespondeai in penitenciarul -
spital.

(2) Toate luctrile au nunar unic de inregistrare, care se respaudiferent de circuitul documentelor in
cadrul unitii.

Art. 81. - (1) Corespondea se inregistreéazrin aplicaia de evideti a documentelor deitre lucitorii
structurii secretariat.

(2) Cate un exemplar al notelgrcelorlalte acte cu caracter intern $stpeaz atat la structura emitent
catsi la cea dreia | se adreseaz

Art. 82. - Documentele utilizate de structurile din pendiarele - spital sunt uritoarele:

a) note de informare;

b) note de fundamentare;

c) adrese @re petiionari sau instittli;
d) rapoarte;

e) referate de necesitate;

f) raspunsuri la petii si memorii;

g) pettii/cereri ale personalului;

h) note interne;

i) adrese circulare;
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J) decizii ale directorului unitii, ale directorului generai ordine ale ministrului justiei.
Art. 83. - Circuitul lucarilor se realizeax astfel:

a) corespondea inregistrat la structura secretariat se repartizeaaorlalte structuri din cadrul
penitenciarului - spital, potrivit competendomeniului de activitate a/al acestora sau respl
directorului unitii, prin aplicgia de evidet: a documentelor;

b) in cazul in care o lucrare nu iin competeta de rezolvare a structurireia i-a fost repartizat
aceasta o va returna structurii secretariat, imdiciructura pe care o consigleompeteri, astfel
incat lucrareassfie rediregionat, totodasi operandu-se modificarea respezfin aplicaia de
evidena a documentelor;

c) dac lucrarea este de compet@mai multor structuri, se va transmite cate umear fiecrui
structuri.

Art. 84. - (1) Lucrarile se soltioneaz in termenul predzut prin rezoltie sau in termenul prézut in
cuprinsul acestora, iar in cazul in care nu susdagute termene, lucrarea se s@oeaz in termen legal.
(2) Daa pentru soltionarea unei lud@ri este necesarcolaborarea mai multor structuri, termenul de
rezolvare va respecta prevederile legale in vigoare

(3) Directorul unititii poate prelungi termenul de rezolvare a uneidagcla cereresi motivat.

Art. 85. - Lucrarile de baZ se fastreaz la structura care le-a intocmit.

Art. 86. - Expedierea ludrilor se realizeazprin structura secretariat.

TITLUL VI
Dispozitii finale

Art. 87. - Structurile Tntocmesc, potrivit specificului Ide activitate, aspunsurile la interpa&file adresate
directorului unistii de catre directorul general al Administrai Nationale a Penitenciarelor, ministrul
justitiei, autorititile si institutiile publice, mass - media sau persoanele figicgéspund de exactitatea
datelorsi informatiilor pe care aceste |uat le cuprind.

Art. 88. - Structurile din penitenciarul - spital asiguconform specificului de activitate, participarea
personalului la conferte, simpozioane, seminare organizate de Ministeistitiei, Administraia
Nationak a Penitenciarelaji de alte organisme fianale sau internenale.

Art. 89. - Structurile penitenciarului - spital pot indeplorice alte activitti previzute de lege, potrivit
specificului lor, altele decéat cele cuprinse inzerdul regulament, stabilite de directorul penitendui -
spital sau de conducerea AdminiggaNationale a Penitenciarelor.

Art. 90. - (1) Eviderta tuturor documentelor emise de directorul penigentui - spital se fistrea in
original la structura secretariat sau la structof@matii clasificate, in funge de nivelul de clasificare al
acestora.

(2) Evidena ordinelor, deciziilor, instrawinilor si a dispoziiilor emise de directorul general al
Administrgiei Nationale a Penitenciarelgr de ministrul justiei, care reglementeaactivitatea
sistemului penitenciar, ségireaz intr-un exemplar, cu rezgla directorului uniitii in original, la
structura secretariat sau structura infainedasificate, in funge de nivelul de clasificare al acestora.
Dac aceste documente iafin competeta mai multor structuri, conform repattrd directorului unitii,
structura secretariat sau structura infainedasificate va transmite cate un exemplar xetdegarei
structuri, in conformitate cu reglemenle si instrugiunile in vigoare.

(3) Fiecare structdrtrebuie & pastreze luctrile care au stat la baza elafirdirdeciziilor directorului
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unitatii, copiile acestora urmand a fi transmisetipor implicate, prin grija structurii emitente.

Art. 91. - Termenele degstrare a ludirilor sunt cele preizute in Nomenclatorul de documente
referitoare la fondul arhivistig materiale preconstituite, aprobat prin decizgiractorului general al
Administrgiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 92. - (1) Personalul din penitenciarele - spital este obkgyaespecte programul de lucru stabilit prin
decizie a directorului uritii.

(2) Plecarea inainte de terminarea programului sazepeela serviciu dufprogram, precurgi alte

fnvoiri sunt permise numai cu aprobarea directomuhitatii si, in lipsa acestuia, dégaz, a directorului
adjunct, asefilor de serviciu sau de birou.

Art. 93. - Nerespectarea obligidor ce revin personalului din penitenciarele itapse sangoneaz in
condtiile prevazute de lege.

Art. 94. - Sefii structurilor vor informa personalul din subord cu privire la intregul camut al
prezentului regulament.

SUMAR:

e ANEXA Nr. 1 Fisa postului
e ANEXA Nr. 2 Modelul fisei postului pentru personal

ANEXA Nr. 1
la regulament

MINISTERUL JUSTTTIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR
Penitenciarul - spital. . ... ... ..

Aprob
Ministrul justitiei
FISA POSTULUI
Nr. poztiei din stat: 1

Denumirea postului din stat: director penitaneispital

Nivelul postului: de conducere

Fungia publia corespunztoare categoriei: A - corpul odrilor

Scopul principal al postului: organizarea, aocetea, indrumareacoordonarea activtii tuturor
sectoarelor din unitate

Identificarea fungei publice:

Denumire: director
Gradul profesional: -

Vechimea in specialitatea necésaonform legisléei in vigoare
Condiii specifice privind ocuparea postului:

Studii: superioare absolvite cu dipl®ehe licena emisi de instityii acreditate
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Studii de specialitate: superioare medicalenemice, administrative, management

Perfedonari (specializri): curs de perfggnare in management sanitar

Cunatinte de operare/programare pe calculator:

Limbi st&ine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitageresponsabilitate, ifiativa si discerrimant in
modul de rezolvare a sarcinilor incre@ite, capacitate de analjzsintez si de a lua decizii, receptivitate
si dinamism, capacitate de muinio echif@

Cerine specifice: disponibilitate de a lucra in program@ungitsi de a efectua deplas, eficacitatesi
sigurana in indeplinirea responsabditior ce Ti revin

Competetd manageridl: organizareai conducerea eficieata activititilor cu personalul din
subordine; capacitate de previziongrplanificare a activittilor unitatii pe termen scurt, medgi lung;
capacitate de analizi sintez; coordonarea, indrumarea, conducgresumareaaspunderii pentru
activitatea unittii

Atribu tii:

- asigud conducerea, organizargiadesfisurarea tuturor activitilor specifice uniitii, in
conformitate cu legiste in vigoare;

- aplici prevederile documentelor intetimale semnate de Romania cu privire la respectarea
drepturilor omului in penitenciar;

- raspunde de heatarile luatesi dispoztiile date in legtura cu actul managerial, in vederea
Tndeplinirii atribuiilor specifice: pregtirea personalului, folosirea mijloacelor finanear
materiale alocate, asigurarea ordgnidisciplinei Tn unitate;

- utilizeaz creditele bugetare ce i-au fost repartizate, litat@ de ordonator tgar de credite,
numai pentru realizarea sarcinilor instiéu pe care o conduce, potrivit prevederilor digéiele
aprobatssi in condiiile stabilite prin dispoziile legale;

- aprola regulamentul de ordine interiGaal unittii;

- aprola planul anual de furnizare de servicii medicale;

- aplici strategiilesi politicile de dezvoltare ale Administiai Nationale a Penitenciarelor, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru persogmetate de libertate;

- aprola utilizarea bazei de date medicale a penitenciasidpital pentru activitti de cercetare
medical, in condiiile legii;

- aprola/intocmate fisele postului pentru personalul din compeien

- stabilgte programul zilnic de lucru al personalului @tiitsi urmareste modul in care acesta este
respectat;

- numate, elibereaz, destituie, suspefidlin funaie, pune la dispotie, repune in drepturile
anterioarssi efectueai si celelalte modifidri ale raporturilor de serviciu, in conile legii, pentru
personalul din subordine, potrivit competor legale;

- acordi recompense fumionarilor publici cu statut specigil personalului contractual din
competenm;

- coordoneaz activitatea de evaluare a perforrrelar profesionale ale fugionarilor publici cu
statut speciai personalului contractual din unitate de asemeimagcmate, concluzioneaizsi
hotaraste cu privire la f§a de evaluare a performafor profesionale individuale pentru personalul
din competeta sa, conform legii;

- aplicd sanciunile disciplinare predzute deLegea nr. 293/200grivind Statutul fungonarilor
publici cu statut special din Administia Ngionak a Penitenciarelor, republidacu modificrile
ulterioare, la propunerea comisiei de disciglim funcie de competarple conferite de lege;

- aplicaa sanciunile disciplinare predzute deLegea nr. 53/2003 Codul muncii, republicét
personalului contractual din unitate;

- aprold deciziile de incadrare a fummarilor publici cu statut specigla personalului contractual,
conform competeelor, in condiile prevazute deLegea nr. 293/20Q4epublicai, cu modificirile

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 35



Decizie 550 05-Aug-2011 Administratia Nationala a Penitenciarelor Monitorul Oficial 622 01-Sep-2011
se aplica de la: 01-Sep-2011 - Text prelucrat de UltraTech Group

ulterioare, respectiv deesgea nr. 53/20Q3epublicai, numirea indruritorilor pentru perioada de
stagiu a fungonarilor publici cu statut special debutian

- aprola incetarea raporturilor de serviciu ale agensi a raporturilor de muricpentru personalul
contractual din unitate, Tn conide legii;

- aprola delegarea personalului din compeiein condiiile previazute deLegea nr. 293/2004
republicadi, cu modificrile ulterioare, respectiv deegea nr. 53/20Q3epublicai;

- aprola detgarea personalului din compet&nin condiiile prevazute deLegea nr. 293/2004
republicadi, cu modificrile ulterioare, respectiv deegea nr. 53/2003epublicai, dup oktinerea
avizului diregiei sau al serviciului de specialitate din cadrdininistrgiei Nationale a
Penitenciarelor;

- organizea, controleaz, indruna si sprijind activitatile privind asigurarea dreptului la asisgen
medicaf al persoanelor private de libertate;

- aprola, indruna si sprijind activititile de educge, asisteta psihologi@ si sociak desfisurate in
penitenciarul - spital;

- aprola intalnirile Tntre persoanele private de libertateeprezentas mass - mediei sau alte
persoane cu calii oficiale ori care de&koar activitati in domeniul respedtii drepturilor omului;
- coordoneay, indrund si controleaz asigurarea pazei, escoit si supravegherii persoanelor
private de libertate custodiate, astfel inéG&ées asigure prevenirea evenimentelor negative;

- coordoneax activitatea deinere a evidegei nominalesi statistice a persoanelor private de
libertate, potrivit legii;

- convoad, stabilgte ordinea de zii conducesedintele consiliului de conducere;

- coordoneaz activitatea pentru asigurarea sistemului informattiegrat, prelucrarea datekpr
exploatarea apli¢élor informatice;

- coordoneaz fundamentarea proiectului bugetului de veni§udheltuieli al uniitii;

- raspunde, potrivit legii, de:

a) angajarea, lichidaregordonanarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetaepartizatesi
aprobate;

b) realizarea veniturilor;

C) angajareai utilizarea creditelor bugetare pe baza buneiigesstinanciare;

d) integritatea bunurilor incredise instityiei pe care o conduce;

e) organizareai tinerea la zi a contabititii si prezentarea la termen a sifdar financiare
asupra situgei patrimoniului aflat in administragg execuiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a prograndé achizii publicesi a programului
de luctri de investiii publice;

g) organizarea evidesi programelor, inclusiv a indicatorilor afeteacestora;

h) organizareai tinerea la zi a evideai patrimoniului, conform prevederilor legale;

- aprold angajarea, lichidarega ordonanarea cheltuielilor din fonduri publice;

- raspunde de utilizarea mijloacelor financiare regate, de respectarea disciplinei financiare, de
prezentarea lugrilor in condiiile si la termenele stabilite, precugnde modul de indeplinire a
atribuiunilor ce Ti revin in calitate de ordonatorttar de credite;

- ia masuri pentru crearea conidlor corespunitoare de lucru pentru comisia de inventariere;

- raspunde pentru buna organizare adttor de inventariere, potrivit prevederilor legalén
conformitate cu reglemetrile contabile aplicabile;

- asigud coordonarea proiectelor planurilor financiareageovizionare, proiectare, prodigg
intretineresi reparaii, suginerea acestorg inaintarea spre aprobare directorului general al
Administrgiei Nationale a Penitenciarelor;

- analizeaz periodic activitatea de aprovizionasiedispune actualizarea programelor de atinize
care le Tnhaintedz pentru avizaregi aprobare, la Administtea Naionak a Penitenciarelor - Dirge
economico - administratiy
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- coordoneaz activititile destinate execitii pedepselor, dotareaasigurarea cu bunugi mijloace
materiale Tn funge de obiectivele sistemului penitenciar, prigiié si resursele materiake
financiare avute la dispa®, conform legii;

- asigud respectarea actelor normative in vigoare refegttmpazai sigurana patrimoniului
unitatii;

- emite decizii pentru reglementarea aclijior curente;

- aprola programele de activiti ale unitii, evalueaz periodic stadiul realiii obiectivelorsi
stabilete masuri pentru imbuitatirea activititilor si rezultatelor obinute, icAnd propuneri in acest
sens directorului general al Adminigtea Nationale a Penitenciarelor;

- organizea, indruni si coordoneak activititile de mefinere a capaditii de intervenie si agiune
a unittii, de intocmire a documentelor de mobilizare pettecerea unitii de la starea
organizatorig de pace la starea organizatenie tzboi;

- Indrund si controleaz activitatea de pregjre a personalului din structurile pe care le
coordoneax,

- organizeaz activititile de relaii publice, indrumargi coordonare a activitilor de primire,
evidena si soluionare a petiilor;

- coordoneaz activititile referitoare la evidga, multiplicarea, manipulareaggirareasi transportul
documentelor;

- asigud luarea misurilor necesare menerii in buri stare de funtnare a armamentului, tehnicii
de lupt, cladirilor si celorlalte doiri materiale ale unitii;

- asigua protecia informaiilor clasificate potrivit legiisi pune in aplicare planul de prevenire a
scurgerii de informg clasificate;

- indeplingte orice alte atribti ale actului managerial prézute in actele normative in vigoare;

- raspunde de incheierea asigjirde raspundere civil in domeniul medical atat pentru
penitenciarul - spital, Tn calitate de furnizort ggpentru personalul medico - sanitar angajat,
precumsi de reinnoirea acesteia ori de cate ori siduaimpune;

- raspunde de respectarea prevederilor legale priviconnpatibilitile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitate aevpderile legale in vigoare;

- propune, ca urmare a analizei in cadrul consilidé conducere, structura organizatiria
vederea apratnii de citre Ministerul Justiei, dup obtinerea avizului de la Ministerulaatatii;

- In situaia n care penitenciarul - spital nu are angajasqo@al propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asigg#medicale corespuditoare structurii organizatorice aprobate
n condiiile legii, poate incheia contracte de pi#estie servicii pentru asigurarea acestora,

- analizeaz modul de indeplinire a obligdor membirilor consiliului de conducere, ai comgili
medicalsi consiliului eticsi dispune nisurile necesare in vederea imitanrii activitatii
penitenciarului - spital;

- raspunde de organizargiadesfisurarea activittii de educée medicai contini (EMC) pentru
medici, asistegn medicalisi alt personal, in condile legii;

- elaboreai, pe baza nevoilor de servicii medicale ale persloauprivate de libertate din
penitenciarul - spital, planul de dezvoltare a fgrgiarului - spital, ca urmare a propunerilor
consiliului medicalgi 1l supune aprodrii Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- aprola formaressi utilizarea fondului de dezvoltare al penitenclaru spital, pe baza propunerilor
consiliului de conducere, cu respectarea prevexntdegale;

- face propuneri privind dezvoltarea activiitpenitenciarului - spital, in concordgrcu nevoile de
servicii medicale ale persoanelor private de |dterasistate;

- desemneadgz prin act administrativ, coordonatorii programétabprogramelor nenale de
sanatate derulate la nivelul penitenciarului - spital;

- raspunde de implementargiaaportarea indicatorilor programelor/subprogramnelgionale de
sinatate derulate la nivelul penitenciarului - spitalconformitate cu prevederile legale;

- raspunde de asigurarea cotiitir corespunitoare pentru realizarea unor acte medicale deatalit
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de atre personalul medico - sanitar din penitenciaspital;

- raspunde de implementarea protocoalelor de pgactedicad la nivelul penitenciarului - spital, pe
baza recomaradilor consiliului medical,

- urmireste realizarea actiitilor de control al calittii serviciilor medicale oferite de penitenciarul -
spital, coordondtde directorul medical, cu sprijinul consiliului dieal,

- negociaz si incheie, in numelgi pe seama penitenciarului - spital, protocoale@aborarsi/sau
contracte cu alfurnizori de servicii pentru asigurarea contititiitsi cresterii calitatii serviciilor
medicale;

- raspunde de asigurarea comithir de investigéii medicale, tratament, cazare, igiealimentaie si
de prevenire a infeidor nosocomiale, conform legigiai in vigoare;

- negociai si incheie contractul de furnizare de servicii matBhacu casa de asigurde ginatate, in
condiiile stabilite Tn contractul - cadru privind coxide acordirii asistenei medicale in cadrul
sistemului de asigari sociale de aatate;

- raspunde de respectarea prevederilor legale in \@gnaprivire la drepturile pacientulgiidispune
masurile necesare atunci cand se coastatilcarea acestora,;

- raspunde de asigurarea asis¢gmedicale in caz de conflicte socigilén alte situéi de criz si
este obligatsparticipe cu toate resursele laitararea efectelor acestora;

- raspunde de asigurarea acoidprimului ajutorsi asisterpei medicale de urgef) dad starea
sanatatii persoanei este criti¢

- propune spre aprobare lista invgir si a luciarilor de repargi curentesi capitale care urmeaz
sa se realizeze ntr-un exetici financiar, in condiile legii;

- indeplingte toate atribtile care decurg din calitatea de ordonatotidede credite, conform legii;
- reprezind penitenciarul - spital in reide cu tette persoane fizice sau juridice;

- Incheie acte juridice Tn numelepe seama penitenciarului - spital, conform legii;

- raspunde de modul de indeplinire a obfid@a asumate prin contracte dispune misuri de
Tmburatatire a activititii penitenciarului - spital;

- raspunde de respectarea prevederilor legale in \@gederitoare la fstrarea secretului
profesional, pstrarea confideialitatii datelor pacietilor interngi, informgiilor si documentelor
referitoare la activitatea penitenciarului - spital

- raspunde de amereasi mertinerea valabilitii autorizgiei de fungionare, potrivit normelor
legale in vigoare;

- pune la dispozia organelogi organismelor competente, la solicitarea acestaregndiiile legii,
informatii privind activitatea penitenciarului - spital,

- transmite Administrigei Naionale a Penitenciarelor info&m cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitmedicale, precurgi la exectia bugetului de venituri
si cheltuieli;

- raspunde de organizarea arhivei penitenciaruluitabpide asigurarea secutii documentelor
prevazute de lege;

- raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucsateensmiterea infornalor legate de activitatea
sa;

- aprola utilizarea bazei de date medicale a penitenciasidpital pentru activitti de cercetare
medical, in condiiile legii;

- raspunde de organizarea unui sistem de inregisfraeeolvare a sugestiilor, sesidor si
reclamaiilor referitoare la activitatea penitenciarulispital;

- propune spre aprobare AdminisieaNaionale a Penitenciarelor un Tnlocuitor de dreptpen
perioadele de absgmmotivag din penitenciarul - spital, in coniilie legii;

- informeaz Administrgia Naionali a Penitenciarelor cu privire la starea de incaptetemporar
de muné, in termen de maximum 24 de ore de la ajpaaicesteia,;

- respect masurile dispuse deatre directorul general al Administrai Naionale a Penitenciarelor
n situaia in care se constadlisfungionalititi Tn activitatea penitenciarului - spital;
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- raspunde de depunerea soliditpentru ohinerea acreditii penitenciarului - spital, Tn conglie
legii;

- raspunde de solicitarea reacradit in condtiile legii, cu cel ptin 6 luni Thainte de ncetarea
valabilitatii acreditrii.

Limite de competed: in exercitarea atrihiilor, ia deciziisi dispune rsuri in cadrul uniitii, potrivit
reglementrilor prevazute de actele normative in vigoare, de ordinel@strului justtiei si deciziile
directorului general al Administriai Nationale a Penitenciarelgrin regulamentul de organizage
functionare a unittii. In situaiile in care este necesduarea unei decizii ce implicepisirea
competerelor legale, va solicita directorului general almdistraiei Naionale a Penitenciarelo s
dispura.

Delegarea de atribu pe durata abseei sale de la serviciu, atribile profesionale vor fi preluate de
un director adjunct sau deafiersoad desemnat prin decizie.

Sfera relaonal:

- intern:
a) reldii ierarhice:

- subordonat nemijlocit fa de ministrul justiei, directorul generafi directorii generali
adjunai din Administrgia Naionak a Penitenciarelor;
- superior pentru intreg personalul @nit

b) relaii functionale: cu toate sectoarele de activitate din tmifarecunsi cu direciile de
specialitate din Administtea Naionak a Penitenciarelor;
c) relaii de control: toate sectoarele de activitate dintate;

- extern:

* relaii de reprezentare: reprezininitatea in relgle cu autorititile si institutiile publice,
organizaiile interngionalesi cu persoanele juridice dtara si/sau din stiinatate.

Intocmit de

Numelesi prenumele:

Funaia public de conducere: director general al Adminis¢idNationale a Penitenciarelor
Semitura. . ........

Data intocmirii . . ........

Luat la cunetinta de atre ocupantul postului

Numelesi prenumele:

Semritura. .........

ANEXA Nr. 2

la regulament
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Modelul fisei postului pentru personal

Penitenciarul . . ........ Aprob
Serviciul .. ........ Director,
Biroul .. ........

Compartimentul . .........

Identificarea postului:

Denumirea postuluidin stat. . .. ......

Nivelul postului. . ........

Fungia public corespunitoare categoriei. . . .......

Gradul profesional prézut. . ........

Scopul principal al postubfui. . . ... ...

Condiii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate. . .. ... ...

Perfedonari (specialiari). . ........

Vechimea in specialitate neceégar . . . . .. ..

Cunatinte de operare/programare pe calculator (necesitateel). . ... ... ..
Limbi stiéine (necesitatgl grad de cunagere). . . ... .. ..

Abilitati, calitati si aptitudini necesare. . ........

Cerine specifice (de exempluzlé&torii frecvente, deleqyi, detgari). . . .. ... ..
Competeta managerial (cungtinte de management, catitsi aptitudini manageriale). .. ... ...

Atributii2:

Limite de competeai®. ... ... ...
Delegarea de atribu . . . . ... ..

Sfera relaonalk:
- intern:
a) reldii ierarhice:

- subordonatfade..........
- superior pentru. . . .... ...

b) relaii functionale. . ........
c) relaii de control. . .. ......
d) relaii de reprezentare. .. .......

- extern:

a) cu autoriditi si institutii publice. . ........
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b) cu organizai interngionale. . ... ... ..
C) cu persoane juridice private. . ........

Intocmit dé:

Luat la cungtinta de ctre ocupantul postului
Numelesi prenumele. . ........
Semgtura. .. .......

1 Se vor indica necesitatea exisgmpostuluisi contribuia pe care acesta o are in cadrul ingétu

2 Se stabilge pe baza prevederilor legale.

3 Se stabilesc pe baza actitilbr care presupun exercitarea prerogativelor derpypublid, n
concordart cu specificul fungei. Gradul de complexitatg dificultate va crgte treptat in funge de
gradul profesional, pentru funite publice de exeaie, sau de nivelul competgn manageriale, pentru
functiile publice de conducere.

4 Reprezint libertatea decizionalde care beneficiazitularul pentru indeplinirea atrilgdor care fi
revin.

5 Se intocmge de conduitorul compartimentului in structuréraia este preizut postul.

6 Se avizeazde superiorul cond@torului compartimentului.
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